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EDITAL n. 18/SAD/FUNDESPORTE/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO “"PROGRAMA SEGUNDO TEMPO”

A SECBETI:\RIA DE ESTADO DE GOVERNO e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuicbes legais, tornam publica, para conhecimento dos interessa-
dos, a relagdo nominal dos candidatos excluidos do Processo Seletivo Simplificado/
Programa Segundo Tempo, conforme anexo Unico deste Edital, por inobservéncia dos
dispositivos constantes no item 11.1 do Edital n. 1/SAD/FUNDESPORTE/2012, de 30 de
margo de 2012.

Campo Grande-MS, 20 de junho de 2013.

SIMONE TEBET
Secretaria de Estado de Governo

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Diretor-Presidente da Fundagdo de Desporto e Lazer
de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 18/SAD/FUNDESPORTE/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO “"PROGRAMA SEGUNDO TEMPO”

Fungdao: COORDENADOR DE NUCLEO
Municipio: AMAMBAI - MS

Doc. de identificagdo Nome
000373520 Emerson de Araujo Soares

Municipio: ANASTACIO - MS

Doc. de identificagcdo Nome

000683163 Ivone Gomes da Silva

Doc. de identificagdo Nome

937662641 José Francisco Bento Junior

Fungdo: MONITOR
Municipio: CORGUINHO - MS

Doc. de identificagdo Nome
001360402 Ariane Branddo Mendonga

Municipio: ELDORADO - MS

Doc. de identificagdo Nome
001769585 Thaisa Alves Nogueira

EUNDACZ\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA CONJUNTA FUNDECT/SAD n. 1, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA EUNDA(,‘;\O DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNDECT).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica aprovado na forma do Anexo I desta Portaria Conjunta, o
Regimento Interno da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), instituida pela Lei n. 1.860, de
3 de julho de 1998, com alteragdo dada pelas Leis n. 2.046, de 15 de dezembro de 1999,
n. 2.598, de 26 de dezembro de 2006 e n. 2.682, de 29 de outubro de 2003, observado
o disposto no Decreto n. 13.545, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 22 A representagdo grafica da estrutura organizacional da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do
Sul (FUNDECT) é a constante no anexo II.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

CAMPO GRANDE, 24 DE JUNHO DE 2013.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéao

ANEXO I A PORTARIA CONJUNTA FUNDECT/SAD n. 1, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TiTuLo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT
DA NATUREZA, DA SEDE, DA DURAGAO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), vinculada a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia, instituida pela
Lei n. 1.860, de 3 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, autonomia admi-
nistrativa e financeira, sede e foro em Campo Grande-MS, com prazo de duragdo inde-
terminado, serd regida por seu Estatuto, pelo Cdédigo Covil, por este Regimento Interno
e pelas disposicoes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 22 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul tem como finalidade apoiar, incentivar e
acompanhar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo nas Instituigdes de Ciéncia
e Tecnologia (ICT’s), publicas ou privadas, a fim de promover o desenvolvimento econd-
mico, social, cultural e cientifico do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPiTULO II
DA COMPETENCIA

Art. 32 Para a consecugdo de sua finalidade, compete a FUNDECT:

I - fomentar, custear ou financiar, total ou parcialmente, projetos cientificos,
tecnoldgicos e/ou de inovagdo, individuais ou de instituigdes de direito publico ou priva-
do, consideradas relevantes para o desenvolvimento do Estado;

II - custear, parcialmente, a instalagdo de novas unidades de pesquisa, ofi-
ciais ou particulares;

III - acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagéo dos auxilios concedidos pela
FUNDECT, podendo suspendé-los nos casos de inobservancia na execugdo do objeto
vinculado aos projetos aprovados;

IV - promover intercambio de pesquisadores brasileiros e estrangeiros, por
meio de concessdo ou complementagdo de bolsas de estudo, no Pais e no exterior, com
vista a capacitagéo de recursos humanos e ao desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (C, T&I) no Estado;

V - manter e gerenciar o cadastro das ICT’s existentes no Estado, contendo,
entre outros elementos, seu pessoal e instalagdes;

VI - manter e gerenciar o cadastro dos projetos de pesquisa financiados, dos
pesquisadores e dos bolsistas envolvidos nos respectivos projetos, a fim de implantar
mecanismos de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercdmbio de dados e infor-
magdes sobre o desenvolvimento da C,T&I no Estado;

VII - promover, periodicamente, estudos e levantamentos de indicadores so-
bre a situagdo geral da pesquisa desenvolvida no Estado, identificando as areas priorita-
rias para atuagdo da FUNDECT;

VIII - manter e gerenciar os contatos vinculados aos 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, a fim de colaborar em programas e areas estraté-
gicas relacionadas com o desenvolvimento do Estado;

IX - promover e subvencionar publicagdes técnico-cientificas e de populariza-
gdo da C,T&I a partir dos resultados das pesquisas;

X - intercambiar informagGes com drgéos ou entidades congéneres;

XI - apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos no Estado, organizados
pelas ICT's, associagdes ou fundagdes promotoras de pesquisa ou entidades publicas de
desenvolvimento socioecondmico;

XII - promover e participar de iniciativas voltadas para o desenvolvimento
da C,T&I no Estado, incluindo-se aquelas que visem a transferéncia dos resultados de
pesquisa para o setor produtivo e a formacgdo e a qualificagdo de recursos humanos es-
pecializados;

XIII - articular-se com 6rgéos federais, unidades, instituicdes e organizagdes
de classe voltadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando identifi-
car areas prioritérias, segundo a sua importéncia e o interesse para o desenvolvimento
do Estado, compatibilizando a aplicagédo de seus recursos com a politica e as diretrizes
estaduais para a C,T&I;

XIV - propor e desenvolver instrumentos, programas e normas para apoiar
e incentivar a realizagdo de atividades de pesquisa, C,T&I, e de transferéncia cientifica,
cultural e tecnoldgica no Estado;

XV - assessorar as ICT’s na aquisicdo e importagdo de equipamentos, material
bibliografico e insumos para uso em atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, em
consonancia com a legislagdo em vigor;

XVI - estabelecer convénios e acordos com 6rgdos publicos ou privados, fe-
derais, estaduais e/ou municipais, bem como contratar prestacdo de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, em particular com as ICT’s
do Estado;

XVII - articular-se com as instituigbes publicas e privadas para o desenvolvi-
mento de CT&I no Estado;

XVIII - praticar os atos compreendidos em suas finalidades especificas.

TiTULO II
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 42 Para a consecugéo de suas competéncias a FUNDECT tem a seguinte
estrutura bésica:

I - Orgdo Colegiado de Deliberagdo Superior:
a) Conselho Superior (CS).
II - Unidades de Diregdo Superior:
a) Diretoria da Presidéncia (DR);
b) Diretoria-Executiva (DIREX).
III - Orgdos de Assessoramento:
a) Assessoria de Gabinete (GAB);
b) Procuradoria Juridica (AJU);
c) Assessoria de Comunicagdo Cientifica (ACC);
d) Assessoria de Tecnologia da Informacgao (ATI);

e) Controladoria Interna (CI).
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IV - Unidades de Execug&o Programatica:
a) Diretoria Cientifica (DC):
1 - Camara de Assessoramento Técnico-Cientifico (CATC);
2 - Geréncia de Projetos (GP);
3 - Geréncia de Bolsas (GB);
4 - Geréncia de Inovagdo (GI).
V - Unidades de Execugdo Instrumental:
a) Diretoria Administrativa (DA):
1 - Geréncia de Atividades Administrativas (GAA);

2 - Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira (GOF).

R TiTULO I1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DA UNIDADES

L CAPITULO I ~
DO ORGAO COLEGIADO DE DELIBERAGAO SUPERIOR

Segdo I
Do Conselho Superior

Art. 52 O Conselho Superior é o 6rgéo colegiado de definicdo da politica e
de orientagdo das atividades da FUNDECT e instancia maxima de deliberagdo, conforme
disposto em seu Estatuto e neste Regimento.

Art. 62 O Conselho é constituido por 14 (quatorze) membros, sendo dois
membros natos e doze membros representantes de instituicdes de ensino ou de pes-
quisa, com notdrio saber, nomeados pelo Governador do Estado, atendidos os critérios
definidos em seu Estatuto.

Art. 72 Compete ao Conselho Superior:

I - escolher, entre os indicados em lista triplice, os novos membros do
Conselho, referidos no inciso II do art. 10 do Estatuto da FUNDECT, que serdo nomeados
pelo Governador do Estado;

II - elaborar as listas triplices para os cargos da Diretoria-Executiva, para
escolha e nomeagdo do Governador do Estado;

III - aprovar o Estatuto da FUNDECT e propor suas alteragdes, submetendo-
os a aprovagdo do Governador do Estado;

IV - aprovar o Regimento Interno da FUNDECT;
V - estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo da FUNDECT;

VI - aprovar o plano anual de atividades da FUNDECT e a proposta orgamen-
taria, elaborados pela Diretoria-Executiva;

VII - julgar, até fevereiro de cada ano, as contas do ano anterior e apreciar os
relatérios, emitindo parecer para encaminhamento ao Tribunal de Contas;

VIII - orientar a politica patrimonial e financeira da FUNDECT, dentro de
suas disponibilidades, examinando e aprovando os atos que impliquem onerosidade ou
alienagdo de bens;

IX - deliberar sobre a remuneragdo dos assessores cientificos.

X - autorizar, previamente, a alienagdo ou a aquisicdo de bens imdveis em
nome da FUNDECT;

XI - aprovar a proposta da FUNDECT no tocante as prioridades e as linhas
gerais orientadoras de suas atividades;

XII - apreciar, em grau de recurso, as decisGes da Diretoria-Executiva;

XIII - apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria-
Executiva, por qualquer dos Conselheiros ou pelo seu Presidente;

XIV - constituir Comissdes Tematicas permanentes ou Temporarias a se-
rem compostas pelos Conselheiros, para estudo e debate de matérias de interesse da
FUNDECT, fixando, por ato normativo préprio, os objetivos, as atribuicdes e o prazo de
duragdo de cada comisséo.

Paragrafo anico. As matérias do Conselho a serem submetidas a decisdo do
Governador serdo encaminhadas através do seu Presidente.

Secdo II
Da Presidéncia Do Conselho Superior

Art. 82 O Presidente e o Secretario-Executivo do Conselho Superior sdo mem-
bros natos, conforme dispde o Estatuto.

Paragrafo Gnico. O Presidente sera substituido pelo Secretario-Executivo em
seus impedimentos ou auséncias.

Art. 92 Compete ao Presidente do Conselho Superior:
I - convocar e presidir as suas reunides;

II - convocar os membros da Diretoria-Executiva para participar de suas reu-
nides;

III - assinar correspondéncias em nome do Conselho Superior;

IV - assinar as deliberagbes dando publicidade as decisdes do Conselho
Superior;

V - exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Superior.

Secgdo III
Do Funcionamento Do Conselho Superior

Art. 10. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, trés

ao ano e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por convoca-
G&o do seu Presidente ou do Secretario-Executivo ou por iniciativa da maioria dos seus
membros.

§ 12 As reunides do Conselho Superior serdo realizadas com a presenga de,
no minimo, sete conselheiros com direito a voto.

§ 22 O Presidente do Conselho, além do voto normal, terd, em caso de empa-
te nas deliberagGes, o voto de qualidade.

§ 32 Em caso de empate nas deliberagdes, em reunides em que a Presidéncia
do Conselho estiver sendo exercida pelo Secretario-Executivo, caberd o voto de qualida-
de ao conselheiro mais antigo e, havendo mais de um, ao mais idoso.

§ 42 As convocagbes do Conselho serdo efetuadas por meio eletrénico, via
postal ou fax, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 52 As reunides do Conselho serdo realizadas na sede da FUNDECT, ou em
outro local, quando assim for decidido pelo Presidente.

§ 62 A falta injustificada a duas reuniGes ordindrias em um mesmo ano im-
plicara, automaticamente, a perda do mandato do Conselheiro, devendo ser substituido
por outro do mesmo grupo que o conduziu.

§ 72 O Conselheiro que perder o mandato por qualquer motivo n&do podera ser
nomeado para mandato subsequente ao que perdeu ou concorrer a cargo da Diretoria-
Executiva.

§ 82 O Conselheiro indicado de acordo com as alineas “a” e “b” do inciso II
do art.10 do Estatuto, que perder o vinculo legal com a instituigdo que representa, terd
automaticamente perdido seu mandato, devendo ser designado novo representante.

§ 92 O Diretor Cientifico e o Diretor Administrativo poderao ser convocados
para as reunies do Conselho Superior, sem direito a voto.

Art. 11. As deliberagGes do Conselho Superior serdo tomadas pela maioria
simples dos conselheiros presentes, salvo quando se tratar de mudanga do Estatuto, em
que é exigida a presenca de nove conselheiros com direito a voto.

§ 12 A maioria de votos é definida como o nimero de votos superior a metade
dos membros presentes.

8§ 22 No que se refere aos incisos III e IV do art. 12 do Estatuto, as delibera-
gBes so poderdo ser tomadas por, pelo menos, dois tergos dos Conselheiros presentes
a reunido.

Art. 12. Os membros do Conselho Superior ndo serdo remunerados, exceto
em relagdo as despesas nos deslocamentos a servigo da FUNDECT.

CAPITULO IT
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR

Secgéo I
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 13. A Diretoria da Presidéncia da FUNDECT, sera exercida por um Diretor-
Presidente com a colaboragdo dos Diretores das Diretorias.

Art. 14. Compete a Diretoria da Presidéncia:

I - coordenar a elaboragdo do programa de agdo e do orgamento anual da
FUNDECT e apresenta-los ao Conselho Superior;

II - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, regulamentares e as de-
liberagGes do Conselho Superior e da Diretoria-Executiva, bem como a legislagéo perti-
nente as fundagdes de direito publico e as determinagdes do Poder Publico relativamente
a fiscalizag&o institucional;

III - coordenar e controlar a execugdo das atividades referentes ao planeja-
mento global e setorial, a elaboragéo de projetos de atuagdo da FUNDECT e a composi-
cao da proposta do orgamento anual a ser inserida no orgamento do Estado;

IV - articular-se com érgdos e entidades publicas ou privadas para obtengdo
de meios e fontes de recursos destinados a ampliar as disponibilidades financeiras para
atuagdo da FUNDECT;

V - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas neste Regimento ou
pelo Conselho Superior;

VI - designar os membros integrantes da comissdo permanente de licitagdo
e outros 6rgdos colegiados da FUNDECT, quando o ato de criagdo prever a composicdo
por representagao;

VII - designar representantes da FUNDECT para participar de eventos técni-
cos ou cientificos, de drgéos colegiados de instituigbes federais e estaduais ou municipais
e de associagOes técnicas ou cientificas;

VIII - submeter a Diretoria-Executiva os assuntos administrativos que envol-
vam decisGes ou regulamentagéo de procedimentos relativos a administragdo de pesso-
al, aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, orgamento, informatizagdo e fixagdo de
valores referentes a prd-labore pagas pela FUNDECT;

IX - autorizar viagens a servigo, e pagamento referente a diarias e passagens;

X - remeter ao Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazos definidos na
legislagdo especifica, a prestagdo de contas anual da FUNDECT, depois de apreciada pelo
Conselho Superior;

XI - encaminhar relatdrios anuais de atividades ao Conselho Superior.

Secdo II
Da Diretoria-Executiva

Art. 15. A Diretoria-Executiva, integrada pelo Diretor-Presidente, pelo
Diretor Cientifico e Diretor Administrativo, € o 6rgdo colegiado de gestdo e execugdo das
acOes da FUNDECT.

§ 12 A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas ve-
zes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente, e
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suas decisGes serdo tomadas com a presenga de todos os seus membros.

§ 22 As decisOes da Diretoria-Executiva serdo tomadas por maioria de votos
e registradas em ata.

§ 32 A publicidade das decisGes da Diretoria-Executiva serd formalizada por
meio de ato do Diretor-Presidente.

Art. 16. Compete a Diretoria-Executiva:

I - deliberar sobre os pedidos de concesséo de auxilios e bolsas de estudo,
conforme diretrizes do Conselho Superior;

II - elaborar o plano de trabalho anual da FUNDECT, submetendo-o a aprova-
gdo do Conselho Superior;

III - propor ao Conselho Superior a estrutura administrativa, o regimento e a
jornada de trabalho dos servidores da FUNDECT;

IV - implantar o Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior e esta-
belecer as atribuigdes dos servidores do quadro de pessoal da FUNDECT, além de promo-
ver, quando necessario, o desdobramento das unidades organizacionais;

V - organizar a proposta orgamentéria anual e submeté-la a aprovagéo do
Conselho Superior;

VI - apreciar e aprovar as solicitagdes de créditos suplementares e de outros
recursos orgamentarios ou financeiros;

VII - propor ao Conselho Superior, para homologagdo, o nimero e o nome de
assessores cientificos e a distribuigdo pelas diversas areas de conhecimento;

VIII - apreciar e aprovar a lista de consultores ad hoc;

IX - promover a integragdo das agdes e das estratégias de atuagdo dos drgdos
e das unidades competentes da estrutura da FUNDECT e definir normas e procedimentos
internos;

X - promover a integragéo das acdes da FUNDECT e estratégias de relaciona-
mento com a comunidade cientifica e tecnoldgica e com organismos e instituiges que
atuam em atividades voltadas para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XI - apresentar ao Conselho Superior a proposta de programas ou outras
modalidades de apoio ao desenvolvimento da CT&I e de seus respectivos mecanismos
de selegdo e julgamento das solicitagdes de auxilio;

XII - aprovar reprogramagdes financeiras de recursos alocados em convénios
e termos de outorga;

XIII - propor o regime de trabalho da FUNDECT e estabelecer as atribuigdes
dos cargos integrantes do quadro de pessoal;

XIV - elaborar o relatdrio anual das atividades da FUNDECT, submetendo-o a
apreciagdo do Conselho Superior.

. _ CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao I
Da Assessoria de Gabinete

Art. 17. A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, compete:

I - assessorar as reunides do Conselho Superior e da Diretoria-Executiva;

II - secretariar as reunides, elaborando as pautas, as atas e preparando o
material a ser apreciado pelos colegiados;

III - elaborar os documentos e os atos normativos resultantes das delibera-
goOes do colegiado e promover sua distribuigdo e publicagdo;

IV - manter o registro, a tramitagdo e os arquivos da documentagéo produzi-
da nas reuniGes dos colegiados;

V - assistir a Diretoria-Executiva nas atividades-fim;

VI - assessorar os Diretores quanto aos agendamentos de compromissos,
atendimento telef6nico e secretariado;

VII - controlar o protocolo setorial das correspondéncias, comunicagées e de
processos relativos a FUNDECT e proceder a distribuicdo de correspondéncia interna e
externa, quando necessario;

VIII - coordenar o cerimonial dos eventos técnico-cientificos ou quaisquer
outros que tratem de divulgagdo das atividades exercidas pela FUNDECT;

IX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Secdo II
Da Procuradoria Juridica

Art. 18. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, é responsavel pela execugdo de atividades necessarias a garantia das dispo-
sigdes e determinagdes legais que norteiam as atividades da FUNDECT.

Art. 19. Compete a Procuradoria Juridica:

I - assessorar a Diretoria da Presidéncia e demais unidades da FUNDECT rela-
tivas as matérias de natureza juridica e interpretagdes da legislagéo;

II - articular-se com a Procuradoria-Geral do Estado, visando o cumprimento
de instrugdes e diretrizes dela emanadas;

III - orientar, coordenar e controlar as atividades e estudos juridicos de inte-
resse da FUNDECT, assistindo as unidades em matéria contratual, bem como na elabo-
ragdo de procuragdes e documentos de natureza juridica;

IV - ajuizar, acompanhar, propor ou contestar agdes judiciais, mandados de
seguranca, agdes declaratorias e outras relativas a matéria contratual;

V - responder pelo contencioso em geral, representando a FUNDECT como
autora ou ré em quaisquer processos judiciais;

VI - executar a rescisdo administrativa ou judicial, em que for parte a
FUNDECT, no caso de inadimpléncia de suas clausulas;

VII - elaborar e manter o controle das procuragoes outorgadas pela FUNDECT;

VIII - orientar os procedimentos licitatdrios, aprovando os respectivos edi-
tais, elaborando as minutas contratuais e emitindo parecer conclusivo acerca dos casos
de inexigibilidade ou dispensa de licitacdo, prestando, ainda, assessoramento a autori-
dade incumbida do julgamento dos recursos interpostos pelos licitantes;

IX - emitir parecer sobre alteragdo de condigBes contratuais ou conveniais
para atendimento de situagdes especificas, prorrogagdes de prazos ou outras solicitagdes
de beneficiarios, bem como sobre realizagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

X - emitir pareceres acerca dos assuntos suscitados pela Diretoria da
Presidéncia;

XI - coordenar e acompanhar os assuntos de natureza juridica relacionados
as atividades da FUNDECT;

XII - exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitindo parecer, respondendo a consultas e
prestando informag8es sobre aspectos de natureza juridica em assuntos da administra-
gao fundacional;

XIII - manter entendimentos com entidades publicas e ou particulares relati-
vamente aos assuntos de natureza juridica em que a FUNDECT for interessada;

XIV - coordenar a elaboragdo de informagdes e respostas a diligéncias ou
recursos a serem encaminhados ao TCE;

XV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Secgdo III
Da Assessoria de Comunicagao Cientifica

Art. 20. A Assessoria de Comunicagdo Cientifica, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, é responsavel pela administragdo da informag&o jornalistica a fim de
colaborar para a exposigdo da FUNDECT perante a sociedade, além de criar canais de
comunicagdo internos e externos que divulguem os valores e as atividades institucionais
para a assessoria da Imprensa e Jornalismo.

Art. 21. Compete a Assessoria de Comunicagdo Cientifica:

I - coordenar as atividades editoriais, de divulgagdo cientifico-tecnolégica e
de comunicagdo da FUNDECT;

II - gerenciar a politica e as atividades de comunicagdo social interna e ex-
terna no ambito da FUNDECT, e administrar e supervisionar as atividades pertinentes a
Imprensa, a Divulgagdo Institucional e Projetos de Comunicagdo, a Comunicagdo Interna
e a Projetos Audiovisuais;

III - gerenciar o relacionamento da FUNDECT com os meios de comunicagéo,
coordenar o fornecimento de informagdes a midia e acompanhar a repercussdo de as-
suntos de interesse da instituigdo na imprensa;

IV - gerenciar as agoes relativas a divulgagdo institucional da FUNDECT, como
publicidade, material grafico, audiovisual e multimidia, identidade visual e aplicagdo da
marca da FUNDECT, excetuadas aquelas via agéncia de publicidade licitada;

V - editar publicagGes institucionais e todos os produtos de comunicagdo, de
modo a assegurar o alto padrdo de qualidade, a padronizagao da linguagem e a identi-
dade visual da FUNDECT;

VI - promover o desenvolvimento de produtos e atividades de comunicagéo
em parceria com os setores publico e privado;

VII - acompanhar o tratamento dispensado a FUNDECT pelos diversos veicu-
los de comunicagdo, por meio de clipping;

VIII - editar e divulgar dados e informages institucionais relevantes para a
comunidade cientifica e para a comunidade em geral;

IX - editar e administrar o site da FUNDECT na rede mundial de computado-
res, no ambiente virtual interno (intranet) e aberto ao publico;

X - disseminar e popularizar a CT&I no Estado de Mato Grosso do Sul, por
meio do desenvolvimento de agdes na area da divulgagdo cientifica ao publico leigo, de
forma clara e objetiva, a fim de difundir o saber cientifico a sociedade;

XI - contribuir para a acessibilidade da CT&I, por meio da difusdo dos resul-
tados dos projetos e programas de pesquisa desenvolvidos no Estado de Mato Grosso do
Sul, especialmente os que tiveram apoio da FUNDECT;

XII - incentivar e estimular a formacédo de profissionais na area de comunica-
¢do cientifica, dentro e fora do ambito académico;

XIII - contribuir para a formagdo do publico leitor/ouvinte/telespectador que
pode ser, no futuro, agente de transformacao social;

XIV - aprimorar as formas de comunicagdo e compartilhamento de informa-
¢do entre Governo, pesquisadores e sociedade, universidades e agéncias de fomento a
pesquisa;

XV - contribuir para a transparéncia dos investimentos publicos em pesquisas
cientificas;

XVI - estimular a ampliagdo do espago dedicado ao tema por meio dos vei-
culos da grande midia;

XVII - coordenar e participar de agdes vinculadas aos Programas de Jornalismo
Cientifico e de Popularizagdo da Ciéncia no Estado de Mato Grosso do Sul;
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XVIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos Diretores
ou pelo Conselho Superior.

Segao IV
Da Assessoria de Tecnologia da Informagao

Art. 22. A Assessoria de Tecnologia da Informagéo, diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, é responsavel em desenvolver atividades e solugBes providas por
recursos de computagdo, que visem permitir o armazenamento, o acesso e o uso de
informagdes nos segmentos de banco de dados, desenvolvimento de tecnologias, infra-
estrutura, redes, seguranga, gestdo de recursos e informagoes, entre outros.

Art. 23. Compete a Assessoria de Tecnologia da Informag&o:

I - propor a politica de tecnologia da informag&o e comunicagdo da FUNDECT,
a fim de prover recursos tecnoldgicos e solugbes computacionais para obtengdo, gera-
¢do, seguranca e tratamento dos dados;

II - realizar a atualizagdo da homepage e de software, assessorar o processo
de aquisigdo dos equipamentos de informética, especificar os equipamentos e servigos a
serem contratados na area de informatica, e, coordenar, acompanhar e avaliar os servi-
cos prestados pelas empresas contratadas;

III - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a definicdo de normas
e padroes de suporte técnico de sistemas e de seguranga, fisica e légica, da informagao,
além das atividades relacionadas a identificagdo e ao tratamento das necessidades de
tecnologia da informagdo da FUNDECT;

IV - disponibilizar meios para fornecer informagdes aos usuarios de maneira
adequada, tempestiva, classificada e segura, garantindo seu uso e integridade;

V - coordenar e supervisionar os trabalhos de desenvolvimento de solugdes
computacionais que atendam as necessidades institucionais;

VI - prover e gerir a infraestrutura necessaria para garantir a qualidade dos
servigos de tecnologia da informagdo da FUNDECT;

VII - estabelecer politicas, processos, normas e padrdes para o ambiente
informatizado da FUNDECT e gerir o portfdlio de projetos e demandas de tecnologia da
informagao;

VIII - coordenar as atividades de controle de acesso aos sistemas e recursos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo da FUNDECT;

IX - promover a auditoria de seguranca, analise de riscos e de vulnerabilidade
nos sistemas e no ambiente informatizado da FUNDECT;

X - executar as atividades relativas a backup, a recuperagéo e a disseminagao
de informagdes da FUNDECT;

XI - submeter a Diretoria-Executiva o desenvolvimento de sistemas e o seu
desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem
como apresentar sugestbes para corregdo ou ampliagéo das informagdes;

XII - prestar assisténcia e treinamento aos usuarios sobre sua area de atu-
agdo;

XIII - operacionalizar a rede de computadores, integrando as geréncias da
FUNDECT;

XIV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Secdo IV
Da Controladoria Interna

Art. 24. A Controladoria Interna, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, é responsavel por assegurar a aplicacdo correta dos procedimentos institu-
cionais, evitando erros potenciais mediante o controle de suas causas.

Art. 25. Compete a Controladoria Interna:

I - avaliar se os mecanismos de controle interno existentes asseguram o cum-
primento dos objetivos da FUNDECT e propor corregdes caso sejam necessarias;

II - propor politicas e diretrizes de atuagdo preventiva e corretiva para a
FUNDECT, visando ao aprimoramento continuo da qualidade dos servigos considerando
os objetivos e as metas institucionais;

III - coordenar e executar as atividades de auditorias internas, propondo
politicas e diretrizes relativas a gestdo de riscos na FUNDECT;

IV - avaliar e assegurar a regularidade, a eficiéncia e a qualidade técnica da
gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Instituigdo, obje-
tivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - garantir a regularidade das contas e a efetividade na aplicagdo dos recur-
sos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

VI - gerenciar, implementar e disseminar metodologias em gestdo de riscos
na FUNDECT;

VII - propiciar e fornecer a Diretoria-Executiva informagdes oportunas e con-
fidveis, de carater financeiro, administrativo e operacional, inclusive sobre os resultados
e efeitos atingidos;

VIII - verificar os documentos de despesa, conferindo a origem, o objeto do
pagamento, a importancia paga e a exata titularidade e o atendimento das formalidades
pelo credor, para fim de liquidagdo da despesa;

IX - proceder a andlise dos processos de aquisigdo de material e contratagdo
de servigos e demais processos de despesas, mediante exame da corregdo do titulo e
dos documentos comprobatorios respectivos, zelando para que eles sejam apresentados
sempre em primeiras vias;

X - elaborar o Plano Anual da Controladoria Interna e o relatério anual das
atividades executadas;

XI - apresentar, mensalmente, a Diretoria-Executiva um acurado relatério
de atividades dos setores financeiro, contabil e de prestagdo de contas, bem como da
execugdo financeira dos projetos e programas executados ou fomentados pela FUNDECT;

XII - executar auditorias programadas e extraordindrias de procedimentos
ou de gestdo;

XIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

capiTuLO IV i
DAS UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secdo Unica
Da Diretoria Cientifica

Art. 26. A Diretoria Cientifica, diretamente subordinada a Diretoria da
Presidéncia, compete:

I - analisar, acompanhar e avaliar projetos e atividades cientificas e tecnold-
gicas apoiadas pela FUNDECT;

II - encaminhar a Diretoria-Executiva propostas, visando ao aprimoramento
das agbes da FUNDECT para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico estadual;

III - promover e participar de estudos e analises da situagdo, evolugéo e
perspectivas da ciéncia e tecnologia estadual e sua insergéo na esfera federal;

IV - articular-se com a comunidade cientifica, tecnolégica e com 6rgdos e
entidades do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

V - participar da formulagdo de normas e critérios para a criagdo, implemen-
tagdo e aprimoramento dos instrumentos de apoio a pesquisa e de formagdo de recursos
humanos;

VI - elaborar propostas de programas e de modalidades de apoio nas are-
as cientifica, tecnoldgica e de inovagdo e seus respectivos mecanismos de selegdo e
julgamento das solicitagdes de auxilio a serem submetidas a Diretoria-Executiva e ao
Conselho Superior;

VII - supervisionar e executar as atividades técnico-cientificas referentes ao
fomento e a prestacdo de apoio financeiro a pesquisadores e a entidades de ensino e
pesquisa;

VIII - promover avaliagdo dos apoios financeiros concedidos pela FUNDECT,
aferindo o impacto dos projetos nos setores aos quais estdo inseridos;

IX - indicar a Diretoria-Executiva nomes para compor a lista de assessores
cientificos e de consultores ad hoc;

X - prestar apoio técnico aos assessores cientificos e consultores ad hoc da
FUNDECT, fornecendo material que possam servir como subsidio nos processos de ana-
lise e julgamento de solicitagdes de apoio financeiro;

XI - organizar, acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
assessores cientificos e consultores ad hoc, resguardando sigilo da identificagdo destes;

XII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Subsecgédo I
Da Camara de Assessoramento Técnico-Cientifico

Art. 27. A Camara de Assessoramento Técnico-Cientifico, subordinada direta-
mente a Diretoria Cientifica, € composta de assessores cientificos, cuja regulamentagdo
encontra-se em ato especifico.

Art. 28. Compete aos Assessores Cientificos:

I - assessorar a Diretoria-Executiva no processo de execugdo de agbes de
CT&I voltadas ao planejamento estratégico e integradas as agdes governamentais;

II - propor a Diretoria-Executiva agdes de fomento em sua area de atuagéo;

III - contribuir para a formulagdo de programas e planos de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagéo;

IV - assessorar e supervisionar a execugdo de estudos, solicitados pelo
Conselho Superior e pela Diretoria-Executiva, para tomada de decisGes estratégicas e
operacionais;

V - participar do processo de planejamento, andlise, avaliagdo e acompanha-
mento das agdes relativas a area do conhecimento em que atuam;

VI - apreciar e emitir parecer em recursos interpostos, para subsidiar a deci-
sdo da Diretoria-Executiva;

VII - indicar nomes de pesquisadores que possam integrar o Comité de
Consultores ad hoc da FUNDECT para emitir parecer nos pedidos de auxilio ou de bolsa;

VIII - analisar as solicitagbes de bolsas de estudos e auxilios, mediante os
pareceres dos consultores ad hoc, emitindo parecer fundamentado quanto ao mérito
técnico-cientifico e a sua adequagdo orgamentaria, recomendando ou ndo sua conces-
s&o, que é atribuigdo do Diretoria-Executiva;

IX - avaliar e acompanhar a execugdo quanto aos aspectos técnico-cientificos
dos projetos que tenham recebido apoio financeiro da FUNDECT, observadas as normas
e os procedimentos adotados;

X - exercer outras tarefas correlatas quando solicitadas pela Diretoria-
Executiva.

Subsecdo II
Da Geréncia de Projetos

Art. 29. A Geréncia de Projetos, diretamente subordinada a Diretoria
Cientifica, tem como objetivo coordenar e gerenciar as atividades técnico-cientificas da
FUNDECT e é formada pelos Departamentos de Projetos, de Pesquisa e de Bolsas.

Art. 30. Compete a Geréncia de Projetos:

I - apoiar a Diretoria Cientifica nas atividades de planejamento, organizagéo,
coordenagéo, execugdo e avaliagdo das atividades fim da FUNDECT;

II - acompanhar a execugdo de custeio e financiamento de projetos de pes-
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quisa e bolsas, bem como o controle extrapatrimonial dos bens adquiridos pelos pesqui-
sadores com os projetos de pesquisa;

III - coordenar, promover e acompanhar a realizagdo de eventos cientificos,
tecnoldgicos e de inovagéo e de agdes de difusdo cientifica;

IV - gerenciar e avaliar as solicitagdes de remanejamento de recursos e pror-
rogagdo dos projetos financiados;

V - gerir, acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados dos programas da
FUNDECT e dos amparos por ela concedidos;

VI - coordenar, articulada com a Geréncia de Execugdo Orgamentdria e
Financeira, a execugdo da andlise de prestagdo e tomadas de contas dos projetos finan-
ciados;

VII - manter estreita relagdo com organismos nacionais e internacionais de
fomento para captagdo de recursos e execugao de parcerias;

VIII - coordenar e executar atividades em parceria com 6rgéos governamen-
tais e ndo governamentais;

IX - articular e acompanhar as agles relativas a CT&I no ambito das com-
peténcias da FUNDECT e articulagdo com associagdes, empresas publicas e privadas,
fundagdes e fundos setoriais;

X - promover e tornar disponiveis dados estatisticos e informagGes sobre a
situagdo de projetos para subsidiar a Diretoria-Executiva no planejamento e elaboragdo
de programas e projetos, estudos e pesquisas;

XI - exercer outras competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da
finalidade da FUNDECT que |he forem atribuidas pelo Diretor Cientifico.

Subsecdo III
Da Geréncia de Bolsas

Art. 31. A Geréncia de Bolsas, diretamente subordinada a Diretoria Cientifica,
responsavel pelo gerenciamento dos projetos dos bolsistas envolvidos nos respectivos
projetos, compete:

I - assessorar a Diretoria-Executiva nas questdes referentes a gestéo de con-
cessdo de bolsas e auxilios;

II - acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos auxilios concedidos pela
FUNDECT, podendo suspendé-los nos casos de inobservdncia na execugdo do objeto
vinculado aos projetos aprovados;

III - promover intercambio de pesquisadores brasileiros e estrangeiros, por
meio de concessdo ou complementagdo de bolsas de estudo, no Pais e no exterior, com
vista a capacitagdo de recursos humanos e ao desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (C, T&I) no Estado;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos de concessdao
de bolsas e auxilios;

V - articular parcerias e agOes institucionais, visando o aperfeigoamento e a
qualificagdo de servidores estaduais;

VI - realizar o cadastro de profissionais habilitados, para integrar “ad hoc” o
Comité de Consultores da FUNDECT, visando efetuar estudos e manifestagdo nas solici-
tagbes de bolsas ou auxilios;

VII - acompanhar e controlar os projetos que tenham recebido auxilio finan-
ceiro da FUNDECT, observadas as normas e os procedimentos estabelecidos;

VIII - realizar pesquisas relativas a demanda de qualificacdo de servidores no
ambito do Poder Executivo.

Subsecédo IV
Da Geréncia de Inovacao

Art. 32. A Geréncia de Inovagdo, diretamente subordinada a Diretoria
Cientifica, é responsavel pela articulagdo e acompanhamento dos processos de negocia-
c¢do com grupos de interesse em produtos inovadores, bem como articular parcerias e
agles institucionais, visando a potencializar a produgéo cientifica e tecnoldgica da comu-
nidade cientifica e empresarial do Estado de Mato Grosso do Sul, com foco na geragéo,
adaptacdo e transferéncia de tecnologias inovadoras.

Art. 33. Compete a Geréncia de Inovagdo:

I - assessorar a Diretoria-Executiva e ao Conselho Superior nas questdes con-
cernentes a gestdo da inovagdo tecnoldgica da FUNDECT;

II - elaborar, propor, implementar, coordenar e avaliar a Politica Institucional
de Inovagdo Tecnoldgica;

III - orientar e acompanhar a criagéo e o trabalho dos Nucleos de Inovagéo
Tecnoldgica no ambito das instituicdes de ensino e ou pesquisa do Estado;

IV - representar a FUNDECT na protecdo intelectual das tecnologias geradas
pela comunidade sul-mato-grossense, realizando o acompanhamento e a manutengao
desses bens patrimoniais;

V - prospectar oportunidades tecnolégicas e de mercado, avaliar as tecnolo-
gias ja criadas e definir agdes que orientem a insergdo dessas tecnologias no mercado;

VI - estimular e orientar a criagdo de novas empresas de base tecnoldgicas
no Estado de Mato Grosso do Sul;

VII - acompanhar a evolugdo dos aspectos de biosseguranga e acesso a re-
cursos genéticos e conhecimento tradicional associado, no contexto nacional e interna-
cional, zelando pelos seus interesses nos foruns de discusséo desses temas;

VIII - propor procedimentos e requisitos técnicos para o estabelecimento de
parcerias em inovagéo tecnoldgica;

IX - elaborar, coordenar e apoiar a implementagdo de estratégias de marke-
ting e planos integrados de negécios das tecnologias inovadoras, criadas pela comuni-

dade sul-mato-grossense, bem como elaborar e propor norma destinada a orientar o
langamento de suas tecnologias, produtos e servigos.

capituLo v
DAS UNIDADES DE GESTAO INSTRUMENTAL

Secéo Unica
Da Diretoria Administrativa

Art. 34. A Diretoria Administrativa, diretamente subordinada & Diretoria da
Presidéncia, compete:

I - dirigir, coordenar, organizar, orientar, supervisionar, executar e controlar as
atividades de administracdo de recursos humanos, dos servigos gerais, da prestacdo de
contas e administragdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

II - submeter propostas de diretrizes e politicas e de planos de trabalho da
sua area de atuagdo a Diretoria-Executiva;

III - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as agdes desenvolvidas
pelas unidades técnicas e administrativas integrantes de sua estrutura;

IV - coordenar a elaboragdo, em articulagdo com as demais unidades técnicas
ou administrativas, da proposta orgamentaria, contemplando as despesas administrati-
vas e operacionais e a estimativa das receitas da FUNDECT;

V - definir e solicitar aos demais 6rgdos e unidades da FUNDECT, estudos e
dados necessarios a realizagdo das atividades de planejamento;

VI - manter, acompanhar e avaliar sistema de informagBes orcamentarias
e financeiras para suprir o érgéo central do Sistema de Planejamento e o de Finangas,
quanto a situagdo orgamentaria da FUNDECT;

VII - coordenar e supervisionar a confecgdo de demonstrativos e fornecimen-
to de informagdes financeiras e contabeis, para subsidiar decisdes da Diretoria-Executiva
e do Conselho Superior, assim como para preparar a documentagéo referente a presta-
Gao de contas anual;

VIII - executar as atividades de administragéo financeira, realizando aplica-
goes financeiras, observadas a legislagdo vigente e as diretrizes da unidade central do
sistema de finangas;

IX - elaborar a programacéao financeira de desembolso, em fungdo das libe-
ragOes para convénios ou termos de outorga e pagamento de despesas administrativas,
considerando os recursos financeiros disponiveis;

X - gerir o orgamento da FUNDECT, controlando sua execugdo e procedendo
a avaliagdo, sugerindo medidas de contengéo dos gastos administrativos, visando o au-
mento da rentabilidade de servigos, de materiais e de equipamentos;

XI - acompanhar a prestacdo de esclarecimentos aos questionamentos for-
mulados pelo Tribunal de Contas do Estado, quando de inspegdes regulares ou de noti-
ficagbes dirigidas aos ordenadores de despesas, controlando a observancia dos prazos
para o cumprimento de exigéncias;

XII - executar as atividades de compras e contratagdes de bens e servigos ne-
cessarios as atividades da FUNDECT, gerenciando a realizagdo de licitagdes e instruindo
procedimentos de dispensa ou de inexigibilidade;

XIII - promover a elaboragdo, codificar e manter o controle dos contratos,
convénios e demais termos firmados pela FUNDECT;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pela
autoridade competente.

Subsecgédo I
Da Geréncia de Atividades Administrativas

Art. 35. A Geréncia de Atividades Administrativas, diretamente subordinada
a Diretoria-Administrativa, tem como objetivo executar as atividades administrativas e
financeiras.

Art. 36. Compete a Geréncia de Atividades Administrativas:

I - planejar, coordenar, dirigir, organizar e supervisionar as atividades admi-
nistrativas da FUNDECT, em especial o gerenciamento e funcionamento das agdes e ati-
vidades dos departamentos de recursos humanos, de convénios e contratos, de compras
e licitagbes e de patrimonio;

II - subsidiar o Diretor Administrativo em suas agdes, com acurados relaté-
rios;

III - assistir ao Diretor Administrativo em suas atividades;

IV - supervisionar e controlar os servigos de telefonia, bem como solicitar a
manutengdo e conservagdo dos terminais e equipamentos e acessorios completares ou
periféricos;

V - executar os servigos de reprografia, conforme requisigdo dos 6rgdos e
servidores, confeccionando, até o décimo dia util de cada més, mapa de controle dos
servigos prestados no més anterior;

VI - providenciar a conservagao das dependéncias e instalagdes ocupadas por
orgédos da FUNDECT, mantendo-as em perfeitas condigdes de uso, higiene e limpeza,
providenciando os servigos de adaptagdo, recuperagdo e alteragdo das instalagdes fisicas
e manutengdo das instalagdes hidraulicas e elétricas;

VII - controlar os periodo abrangidos pelos contratos de prestacdo de servi-
gos, a fim de propor, com a antecedéncia necessaria, novas licitagbes ou renovagdes de
contratos para permitir a manutengdo e continuidade dos servigos;

VIII - promover a manter o controle da movimentagdo interna e externa de
processos e documentos, protocolando requerimentos e documentos administrativos, e
promover a distribuicdo dos Diarios Oficiais, jornais, revistas e outras publicacdes;

IX - arquivar os documentos e processos findos e que tiveram tramitagdo nos
orgdos da FUNDECT, de forma sistematizada, registrando-os para busca por ano, tipo e
assunto, responsabilizando-se pelos documentos e processos encerrados arquivados e
abri-los para consulta ou desentranhamento de pegas, mediante autorizagdo superior;
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X - propor a eliminagdo de documentos ou processos, sem valor administrati-
vo, baseado na tabela de temporalidade para encaminhamento dos papéis para descar-
te, arquivamento ou reciclagem, conforme regulamentagéo especifica;

XI - controlar a circulagdo de pessoas nas areas internas e externas da sede
da Fundagdo, bem como a entrada e saida de moveis, equipamentos e utensilios e a
movimentagdo externa de veiculos nos estacionamentos;

XII - gerenciar e administrar as atividades de transporte para atendimentos
dos servigos da Fundagdo e para remogdo de moveis, equipamentos, volumes diversos
e correspondéncias e emitir as requisigdes de combustiveis, lubrificantes e lavagem dos
veiculos sob sua responsabilidade;

XIII - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes e manutengéo dos
veiculos, mantendo registro dos custos de operag&o dos controles, quantitativos e qua-
litativos, dos servigos prestados, bem como providenciar a regularizagdo da documenta-
¢do dos veiculos da FUNDECT junto as autoridades competentes;

XIV - elaborar, controlar e solicitar a CF, a emissdo de empenhos e pagamen-
tos de processos por estimativas, de servigos de terceiros em geral;

XV - fornecer requisicbes de passagens aéreas e terrestres;
XVI - formalizar processos de concesséo de diarias; e

XVII - exercer outras atribuices que lhe forem conferidas pelo Diretor
Administrativo.

Art. 37. O Departamento de Recursos Humanos, diretamente subordinado a
Geréncia de Atividades Administrativas, compete:

I - organizar e manter atualizadas as fichas individuais dos servidores, for-
necer certiddes ou declaracGes sobre seus elementos e providenciar o cadastramento
dos dados e das informagdes funcionais quando da nomeagéo, remog&o ou promogéao de
servidores;

II - organizar e manter atualizado os assentamentos e registros funcionais
dos servidores e respectivos dependentes no sistema informatizado de recursos huma-
nos;

III - registrar no sistema informatizado de recursos humanos, a frequéncia
mensal dos servidores, bem como os dados e informagdes referentes as alteragdes pro-
fissionais, funcionais e pessoais, para todos os fins;

IV - instruir os processos administrativos autuados a partir de requerimentos
dos servidores, promovendo os devidos registros, e elaborar os atos necessarios a for-
malizagdo dos afastamentos de servidores, em especial, os decorrentes de férias, via-
gens a servigo, licengas, nomeacgdo, designagdo, remogéo, lotagdo, penalidades, exone-
ragdo, direitos, bem como outras concessodes de direitos e vantagens previstos por leis;

V - observar e controlar prazos de encaminhamento ao Tribunal de Contas de
processos e documentos relativos as admissdes, aposentadorias e outros atos ou even-
tos determinados na legislagdo especifica;

VI - preparar os termos de posse e obter declaragdo de bens e valores, além
de outros documentos exigidos pela legislagdo vigente, dos servidores nomeados para
cargos efetivos ou em comisséo e expedir certiddo ou declaragdo de tempo de servi-
Go, com base nas respectivas fichas de assentamentos funcionais dos servidores da
Fundagao;

VII - supervisionar o registro didrio do ponto dos servidores, para acompa-
nhamento da freqiiéncia ao servigo, anotando as justificativas de faltas, atrasos, saidas
antecipadas ou que excederem o horario normal do expediente;

VIII - emitir relatérios e informes individuais para confecgdo das folhas de
pagamentos e coletar dados para confecgdo das folhas de pagamentos preenchendo os
boletins de alteragGes individuais para o processamento eletrénico e promover langa-
mentos relativos os descontos e consignagdes em folha de pagamento;

IX - realizar os calculos e emitir os relatérios, para prestar informagdes sobre
vencimentos, vantagens financeiras e proventos destinadas a instrugdo de processo de
pensédo ou aposentadoria de servidores;

X - receber, conferir e distribuir contra-cheques mensais e informes de rendi-
mentos anuais para fins de declaragdo do imposto de renda aos servidores e responsa-
bilizar-se, anualmente, pela entrega da RAIS e DIRF;

XI - instruir processos administrativos de concessBes de diarias, mantendo
registro, por beneficidrio, quanto a identificagdo funcional, o motivo do deslocamento, o
local de destino, o periodo de afastamento e o nimero de diarias concedidas e respec-
tivos valores;

XII - elaborar e manter atualizadas as fichas relativas as atividades de par-
ticipagdo em cursos ou de qualquer outra modalidade de desenvolvimento funcional;

XIII - prestar orientagdo para a obtengdo de assisténcia social e médico-am-
bulatorial aos servidores em exercicio e providenciar visitas domiciliares para concesséo
de licengas, na impossibilidade de locomog&o desses funcionarios;

XIV - emitir Boletins de Inspegdo Médica - BIM para concessdo de licengas
aos servidores e propor encaminhamentos a Juntas Médicas Especiais ou de Apelagdo
para exames de salde, nos casos previstos em lei ou regulamento;

XV - administrar a aquisigao e distribuigdo de vale-transporte.

Art. 38. O Departamento de Convénios e Contratos, diretamente subordinado
a Geréncia de Atividades Administrativas, compete:

I - orientar acerca dos procedimentos para elaboragdo de Convénios,
Contratos Termos Aditivos, Termos de Outorga, rescisdo de Contratos e Convénios e
Termos de Cooperagao;

II - receber processos de Convénios, Contratos, Termos de Outorga e Termos
de Cooperagdo e verificar a documentagao;

III - instruir os processos de Convénios, Contratos, Termos de Outorga e
Termos de Cooperagdo e encaminha-los a Procuradoria Juridica para analise;

IV- acompanhar com subsidios dos gestores os prazos de vigéncias dos
Convénios, Contratos, Termos de Outorga e Termos de Cooperagéo;

V - registrar e publicar os Convénios, Contratos, Termos de Outorga e Termos
de Cooperagdo e/ou instrumentos celebrados pela FUNDECT;

VI - promover estudos visando dar maior eficacia na execugdo de suas ativi-
dades;

VII - elaborar relatérios gerenciais;
VIII - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagdo.

Art. 39. O Departamento de Compras e Licitagdes, diretamente subordinado
a Geréncia de Atividades Administrativas, compete:

I - controlar o fornecimento e o consumo de materiais, elaborar as requisigdes
de compra, receber, conferir, aceitar ou recusar material permanente e de consumo e
manter sistema de controle e acompanhamento de custos de materiais e equipamentos;

II - acompanhar a execugdo de contratos de fornecimento, a fim de propor,
com a antecedéncia necessaria, novas licitagdes;

III - controlar os prazos de entrega de materiais adquiridos, requisitando
informagdes sobre os eventuais atrasos, bem como propor a aplicagdo de multas ou
penalidades;

IV - estabelecer pautas de consumo e calendario de compras de materiais
permanentes, de consumo e equipamentos para a FUNDECT;

V - elaborar catalogo dos materiais consumidos, estabelecendo especificagdes
e definindo os estoques minimos para manutengdo regular do fornecimento;

VI - promover levantamento das necessidades de aquisigdo materiais, bens e
equipamentos para a Fundagdo;

VII - elaborar solicitagbes de compra de material e encaminha-las aos 6rgdos
competentes, para autorizagdo, indicando a reserva de dotagdo orgamentaria e necessi-
dade de promogéo de licitagdo;

VIII - receber, conferir, quantitativa e qualitativamente, e aceitar material
entregue, e requerer pericias ou testes quando surgirem duvidas quanto ao atendimento
das especificagbes constantes da proposta e do empenho;

IX - armazenar, em condigdes adequadas e seguras, o material conferido e
aceito, observadas as regras de preservagdo e arrumagdo para dar atendimento as re-
quisigdes, mantendo registro das movimentagdes dos materiais de acordo com as notas
fiscais recebidas e as requisicdes de material atendidas e as orientagBes dos 6rgdos
competentes;

X - emitir atestado de recebimento de materiais e o demonstrativo mensal
das operag6es do almoxarifado;

XI - efetuar o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das
atividades relativas a aquisicdo no mercado externo (Importagdo Direta/Admissdo
Temporaria/Doagdo) de bens e servigos ndo disponiveis no mercado interno, de interes-
se da FUNDECT para desenvolvimento de suas pesquisas cientificas, bem como proceder
a Exportagéo Temporaria de mercadorias nacionais ou nacionalizadas de que necessitem
de conserto, reparo ou restauragdo;

XII - elaborar relatérios trimestrais sobre importagdo e a conferéncia anual
das alteragGes registradas nos itens armazenados para fins de prestar informagdes para
a elaboragéo do Balanco Anual.

Art. 40. O Departamento de Patrimonio, diretamente subordinado a Geréncia
de Atividades Administrativas, compete:

I - receber e emplacar os bens que irdo integrar o patriménio da FUNDECT e
efetuar baixa daqueles considerados inserviveis ou destinados a doagdo, obedecidas as
normas legais e regulamentares sobre alienagéo;

II - proceder o levantamento anual do patrimdnio, identificando sua localiza-
¢do, a descrigdo, o valor e seu estado de conservagao e o responsavel por sua guarda;

III - orientar as unidades administrativas e aos servidores responsaveis
quanto a guarda, preservagdo, movimentagdo e inventario dos bens patrimoniais;

IV - emitir os documentos referentes aos acréscimos e baixas verificadas no
patriménio, bem como suas reformas ou atualizagbes que porventura venham a alterar
suas caracteristicas ou seu valor contabil;

V - inventariar periodicamente os bens mdveis e imdveis integrantes do pa-
trimonio da FUNDECT, inclusive os cedidos em comodato ou disponibilizados a outros
orgdos, e informar aos 6rgaos competentes a identificagdo de seus responsaveis;

VI - providenciar o processo de doagdo ou cessdo de uso de bens.

Subsecdo II
Da Geréncia de Execugao Orcamentaria e Financeira

Art. 41. A Geréncia de Execugdo Orgcamentaria e Financeira, subordinada
diretamente a Diretoria Administrativa, tem como objetivo dirigir, coordenar, organizar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo e execugéo or-
gamentaria e financeira da FUNDECT.

Art. 42. Na execucdo das atividades de execugdo orgamentdria, compete a
Geréncia de Execucdo Orgamentaria e Financeira:

I - registrar as dotagdes alocadas no orgamento, os créditos e reservas orga-
mentdrias e demais alteragdes, observando a perfeita evidéncia da classificacdo progra-
matica prevista na legislagdo em vigor;
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II - efetuar o demonstrativo das operagdes orgamentarias, registrar e contro-
lar as provisGes e repasses e proceder ao acompanhamento da execugdo do orgamento
da FUNDECT, controlando os saldos, propondo reforgos e cancelamentos de dotagdes e
indicando saldos disponiveis para compensagéao;

III - conferir, registrar, controlar e emitir as notas de empenho e de anulagéo
de empenho, devidamente ordenadas no ambito da FUNDECT, dar destinagdes as suas
respectivas vias e manter atualizada a listagem e o controle dos empenhos emitidos para
atender a fase de liquidagdo e pagamento;

IV - proceder a andlise dos processos de despesas, para fins de fixagdo da
programagdo de desembolso financeiro;

V - conciliar os empenhos destinados a efetivagdo das compras e contrata-
goes, com as disponibilidades financeiras e informar ao Diretor Administrativo, mediante
manifestagdes formais e emissao de relatorios.

VI - programar as datas de adimplementos dos compromissos assumidos
com os fornecedores e prestadores de servigo e instruir os respectivos processos para
autorizagdo de pagamento;

VII - manter registros e controles para o acompanhamento dos dérgéos de
auditoria e controle externo, realizando, em obediéncia aos prazos fixados, as demons-
tragbes das despesas liquidadas e pagas, para fins de encaminhamento a esses 6rgéos;

VIII - elaborar, acompanhar e controlar os pedidos de recursos financeiros e
suas liberagdes pelo 6rgdo competente;

IX - emitir ordens de pagamentos e guias de recolhimentos e efetuar paga-
mentos e depdsitos de valores, por intermédio da rede bancéria, apds a devida autoriza-
cdo do ordenador de despesas;

X - efetuar a emissdo de ordens bancarias ou documentos equivalentes, para
pagamento de contas relativas aos compromissos assumidos e submeté-los ao ordena-
dor de despesa;

XI - emitir autorizagdo de pagamento das despesas, com base no documento
comprobatério do recebimento de material ou da prestagdo de servigo, devidamente
atestado, no minimo por dois servidores;

XII - promover os recolhimentos das obrigagdes sociais e tributarias relativas
a atuagdo da FUNDECT e o pagamento das consignacdes em folha de pagamento, de
valores previamente autorizados e de pensdes judiciais determinadas;

XIII - elaborar boletins financeiros e demonstrativos diarios das liberagdes
financeiras e dos saldos respectivos e proceder ao controle da liberagdo das quotas fi-
nanceiras em fungdo dos valores empenhados, processados e pagos;

XIV - fazer a conciliagdo dos saldos das contas sob seu controle, organizando,
no final do exercicio, a demonstracéo dos saldos e dos pagamentos pendentes.

Art. 43. Ao Departamento Financeiro, diretamente subordinado a Geréncia
de Execugdo Orgamentdria e Financeira, compete:

I - registrar as dotagdes alocadas no orgamento, os créditos e reservas orga-
mentarias e demais alteragdes, observando a perfeita evidéncia da classificagéo progra-
matica prevista na legislagdo em vigor;

II - efetuar o demonstrativo das operagdes orgamentarias, registrar e contro-
lar as provisGes e repasses e proceder ao acompanhamento da execugdo do orgamento
da FUNDECT, controlando os saldos, propondo reforgos e cancelamentos de dotagdes e
indicando saldos disponiveis para compensagéao;

III - conferir, registrar, controlar e emitir as notas de empenho e de anulagéo
de empenho, devidamente ordenadas no ambito da FUNDECT, dar destinagdes as suas
respectivas vias e manter atualizada a listagem e o controle dos empenhos emitidos para
atender a fase de liquidagdo e pagamento;

IV - proceder a andlise dos processos de despesas, para fins de fixagdo da
programagdo de desembolso financeiro;

V - conciliar os empenhos destinados a efetivagdo das compras e contrata-
goes, com as disponibilidades financeiras e informar ao Diretor Administrativo, mediante
manifestagdes formais e emissao de relatorios.

Art. 44. Ao Departamento de Contabilidade, diretamente subordinado a
Geréncia de Execugdo Orgamentdria e Financeira, compete:

I - executar as atividades de controle, analise e revisdo de contas;

II - escriturar os empenhos de despesas, evidenciando o montante dos cré-
ditos autorizados, despesa realizada frente aos saldos disponiveis e os empenhos pen-
dentes de pagamento e realizar as atividades de recebimento, conferéncia, registro e
expedigdo de documentos contébeis;

III - realizar a contabilizagdo de todos os atos e fatos administrativos referen-
tes as despesas da FUNDECT, mantendo a escrituragdo atualizada e em perfeita ordem,
com observancia das normas técnicas e legais e do Plano de Contas do Estado;

IV - elaborar, mensalmente, os balancetes e demonstragGes contabeis e, anu-
almente, os balangos e outras demonstragdes do exercicio financeiro, observadas as
normas especificas da contabilidade geral do Estado;

V - promover estorno total ou parcial de dotagdes orgamentarias, nos respec-
tivos elementos de despesas, observando os programas de trabalho respectivos;

VI - promover a contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial e de
outros recursos e dos bens de responsabilidade e propriedade da FUNDECT, bem como
dos itens de material mantidos no almoxarifado;

VII - elaborar demonstragdes periddicas da movimentagdo orgamentaria, fi-
nanceira e patrimonial e organizar e expedir, nos padres e prazos determinados, os
balancetes e outras demonstragdes contabeis;

VIII - manter organizados os processos e documentos relativos aos atos
contabilizados de forma a permitir a pronta verificagdo ou prestagao de informagao aos
orgdos de controle interno e externo;

IX - manter atualizada a relagdo dos responsaveis por numerarios, valores
e bens, cujo rol tramitara, anualmente no Tribunal de Contas do Estado, comunicando
ainda, trimestralmente, as alteragdes ocorridas;

X - promover a inscrigdo de despesas em “restos a pagar” e controlar aquelas
classificadas como de exercicios anteriores;

XI - promover, no encerramento de cada exercicio fiscal, a tomada de contas
dos ordenadores, agentes recebedores e responsaveis pelo almoxarifado, nos prazos
estabelecidos na legislagdo vigente;

XII - atestar a regularidade das comprovagdes de convénios e suprimentos de
fundos, apds a prestagdo de contas; e

XIII - exercer outras atividades delegadas pela Diretoria de Administracdo.

TiTULO IV
DO PESSOAL

CAPiTULO I
DOS DIRIGENTES

Art. 45. A FUNDECT sera dirigida por um Diretor-Presidente, com a colabora-
cdo dos diretores das Diretorias.

Art. 46. As unidades que compdem a estrutura organizacional da FUNDECT,
serdo dirigidas:

I - as Diretorias, por Diretores;

II - as Geréncias, por Gerentes;

III - os Departamentos, por chefe de Departamento;
IV - as assessorias, por Chefes de Assessoria;

V - a Camara, por Chefe de Camara.

CAPiTULO II
DA COMPETENCIA DOS DIRIGENTES

Art. 47. Compete ao Diretor-Presidente:
I - acompanhar e ordenar a execugdo do programa de agdo da FUNDECT e
as demais decisGes da Diretoria-Executiva, conduzindo e supervisionando as atividades

da FUNDECT;

II - representar a FUNDECT, em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atri-
buicdo em casos especificos e constituir mandatarios ou procuradores;

III - firmar termos de concessdo de auxilios, contratos, convénios, outorga,
ajustes e outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou priva-
das, relacionadas com os interesses e a finalidade da FUNDECT;

IV - ordenar despesas, adjudicar e homologar resultados de licitagdo, firmar
contratos administrativos, autorizar ou ratificar dispensas ou inexigibilidades de licitagdo
e autorizar pagamento de despesas;

V - baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento
interno da FUNDECT, fixando e detalhando a competéncia na execugdo das atividades
administrativas;

VI - assinar atos e dar publicidade as decisGes da Diretoria-Executiva;

VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VIII - indicar os assessores e dirigentes das unidades técnicas e administra-
tivas da FUNDECT, e designar servidores para fungdo de confianga;

IX - delegar competéncia aos demais membros da Diretoria-Executiva para
fungdes ou atribuigdes especificas, nos termos da legislagdo em vigor;

X - abonar as impontualidades ou faltas e autorizar auséncias ao servigo para
servidores, observadas as normas em vigor;

XI - autorizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias;

XII - emitir instrugdes normativas, dispondo sobre regulamentagdo de as-
suntos tratados em Deliberagdes do Conselho Superior ou da Diretoria-Executiva, sobre
desdobramentos da estrutura organica, procedimentos, rotinas e padronizagdo de for-
mularios relativos a atividades da FUNDECT;

XIII - emitir atos, portarias e instrugdes normativas, observadas as normas
em vigor;

XIV - expedir oficios dirigidos a autoridades federais, estaduais ou munici-
pais;

XV - exercer outras atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e por este
Regimento Interno e praticar outros atos inerentes a sua fungdo.

Art. 48. Compete aos Diretores:

I - administrar as unidades organizacionais sob sua responsabilidade e geren-
ciar os respectivos recursos orgamentarios, materiais e humanos;

II - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos téc-
nicos, cientificos, administrativos e financeiros adotados pela FUNDECT;

III - participar da elaboragdo do orgamento para definicdo de recursos para
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sua area de atuagdo e efetuar o seu acompanhamento, com vista a adequar a progra-
macdo as respectivas responsabilidades;

IV - aprovar as diretrizes e o plano de trabalho das unidades técnicas da res-
pectiva Diretoria e encaminha-los para apreciagdo da Diretoria-Executiva;

V - encaminhar a Diretoria-Executiva as solicitagdes relativas aos pedidos de
afastamentos, treinamentos e demissdo de servidores lotados em unidades da sua area
de atuagéo;

VI - propor, por escrito, a apuragao de irregularidades ou a aplicagdo de pu-
nigdo de servidor lotado em unidades de sua area de atuagdo;

VII - indicar os servidores para exercer Fungdo de Confianga, na sua area de
atuacdo;

VIII - solicitar a admissdo de estagiarios, de nivel universitario, para unida-
des de sua subordinagédo, observando o limite de vagas fixado pelo Conselho Diretor;

IX - requerer as autorizagGes de viagens a servico, de pagamento, de ressar-
cimento ou de complementacdo de valores referentes a didrias e passagens de servido-
res de sua area de atuacgdo;

X - submeter a Diretoria-Executiva, quando exigido em regulamento especi-
fico, a autorizagdo para a participacdo de servidores em cursos e seminarios de treina-
mento ou eventos técnicos ou cientificos;

XI - programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
e servigos necessarios aos trabalhos sob sua responsabilidade;

XII - expedir correspondéncias internas.

Art. 49. A Geréncia de Execugdo Orgamentdria e Financeira, vinculada a
Diretoria Administrativa, tem como objetivo dirigir, coordenar, organizar, orientar e su-
pervisionar as atividades relacionadas com a administragdo e execugdo orgamentaria e
financeira da Fundag&o por meio dos Departamentos Financeiro e de Contabilidade.

Art. 50. Compete aos Gerentes da FUNDECT:

I - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de sua area de atuagao;

II - propor as diretrizes e os planos de trabalho da respectiva unidade ao
Diretor responsavel;

III - assinar as comunicagOes internas da respectiva unidade gerencial;

IV - supervisionar as atividades de elaboragdo e acompanhamento de progra-
mas, no ambito da respectiva Geréncia;

V - elaborar e encaminhar ao superior imediato, relatérios periddicos ou quan-
do solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

VI - promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

VII - propor e elaborar manuais técnicos sobre os procedimentos cientificos e
administrativos para aprovagdo da Diretoria-Executiva;

VIII - assistir ao superior imediato e a Diretoria-Executiva em assuntos da
area de competéncia de sua unidade.

Art. 51. Aos demais titulares de cargos em comissdo incumbe:
I - prestar assisténcia aos superiores;

II - redigir e expedir correspondéncias inerentes a assuntos da competéncia
da unidade a qual estejam subordinados;

III - zelar pela ordem, regularidade e eficacia das atividades de apoio admi-
nistrativo;

IV - providenciar as solicitacbes de materiais e servigos necessarios as ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades ou pelo érgéo colegiado;

V - responder as comunicagGes internas de forma eficiente e eficaz;

VI - colaborar com o gerente imediato na proposigdo de manuais técnicos
sobre os procedimentos cientificos e administrativos;

VII - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. A FUNDECT, para o desempenho de suas fungées de promogao e
apoio ao desenvolvimento, fomento e manutengdo da pesquisa cientifica, tecnoldgica e
de inovagdo no Estado de Mato Grosso do Sul devera utilizar como subsidio para tomada
de decisOes pareceres de assessores cientificos e de consultores ad hoc, preferencial-
mente, externos ao Estado.

Art. 53. As decisOes da Diretoria-Executiva, relativas a concessdo de auxilios
e demais formas de fomento e apoio, serdo tomadas com base em pareceres de asses-
sores cientificos ou de consultores ad hoc.

Art. 54. A coordenacdo interna de cada 6rgdo ou unidade serd exercida em
todos os niveis de diregdo, mediante a atuagdo dos dirigentes e a realizagéo sistematica
de reunies, com a participagdo dos servidores subordinados.

Art. 55. Para o preenchimento de cargos em comisséo e a atribuigéo de fun-
¢Bes de confianga serdo considerados a competéncia, o0 merecimento e a correlagéo de
especializagdo.

Art. 56. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo soluciona-
dos pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Superior, conforme sua natureza.

ANEXO II A PORTARIA CONJUNTA FUNDECT/SAD n. 1, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DA CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNDECT)
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FUNDAGCAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCA(;i\O N° 035/2013
PROCESSO N° 21.400.112/2013
PARTES: FUNDAGAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ sob
n.° 04.808.290/0001-55, com sede em Campo Grande-MS, denominada LOCADORA e
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MS, inscrito no CNPJ sob n°24.630.212/0001-
10, com sede em Campo Grande-MS, denominado LOCATARIO.
OBJETO: 1.1. O presente ajuste tem por objeto a locagdo do Auditério Manoel de
Barros-Técnico, no Centro de Convengdes Rubens Gil de Camillo no dia 07 de junho de
2013, para realizagdo da Palestra “Semana da Enfermagem”. i
VALOR DA LOCAGAO: Pela locagdo, objeto deste contrato, o LOCATARIO pagara a
LOCADORA o valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), nesta data.
AMPARO LEGAL: Codigo Civil Brasileiro e demais dispositivos legais pertencentes a es-
pécie.
DATA DA ASSINATURA: 05 de junho de 2013.
PRAZO: O contrato tera a vigéncia de 01(um) més a contar da data de sua assinatura.
ASSINAM: NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN, inscrita no CPF sob n.© 273.362.551-
91, residente e domiciliada em Campo Grande-MS, pela Locadora e AMARILIS PEREIRA
AMARAL SCUDELLARI, inscrita no CPF n° 694.626.151-87, residente e domiciliada em
Campo Grande-MS, pelo Locatéario.

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO N° 008/2013
PROCESSO N°© 21.400.024/2013
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ sob
n.° 04.808.290/0001-55, com sede em Campo Grande-MS, denominada LOCADORA
e COLEGIO DE ENSINO FUNDAMENTAL NOVA GERACAO LTDA, inscrito no CNPJ n°
08.949.882/0001-48, com sede em Campo Grande-MS, denominado LOCATARIO.
OBJETO: locagdo do Auditério Manoel de Barros no Centro de Convengdes Rubens Gil
de Camillo no dia 20 de novembro de 2013, para realizagdo de “Ensaio Formatura Nova
Geragao”.
VALOR DA LOCAGAO: Pela locacdo, objeto deste contrato, o LOCATARIO pagard &
LOCADORA o valor total de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
AMPARO LEGAL: Cddigo Civil Brasileiro e demais dispositivos legais pertencentes a es-
pécie.
DATA DA ASSINATURA: 08 de janeiro de 2013.
PRAZO: O contrato terad a vigéncia de 11 (onze) meses a contar da data de sua assi-
natura.
ASSINAM: FERNANDO JORGE PEREIRA NANTES, inscrito no CPF sob n.0 173.742.431-20,
residente e domiciliado em Campo Grande-MS, pela Locadora e ROSEMEIRE OLIVEIRA
DE REZENDE, inscrita no CPF sob n® 528.192.801-53, residente e domiciliada em Campo
Grande-MS, pelo Locatario.

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO
DO SUL

AUTORIZO AS DESPESAS E AS EMISSOES DAS NOTAS DE EMPENHO REFERENTE
AOS PROCESSOS ABAIXO RELACIONADOS:

AMPARO LEGAL: ART. 15 DA LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

PROCESSO N.° 27/200409/2013 NE: 01437 DATA: 20/06/2013
FAVORECIDO: PETEL MAT. DE CONSTRUGAO E EQUIPAMENTOS LTDA.

P.T.: 10302001126410000 N.D.: 339030 FONTE: 0240000000
VALOR R$: 3.051,00 (TRES MIL E CINQUENTA E UM REAIS).

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO.

AMPARO LEGAL: ART. 15 DA LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

PROCESSO N.° 27/200409/2013 NE: 01438
FAVORECIDO: I.A. CAMPAGNA JUNIOR E CIA LTDA.

P.T.: 10302001126410000 N.D.: 339030
VALOR R$: 226,00 (DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS).
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO.

DATA: 20/06/2013

FONTE: 0240000000

AMPARO LEGAL: LEI N.© 10.520/02 e DECRETO ESTADUAL N.© 11.897/2005 - PREGAO




