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ANEXO I Paranhos 12.355
IX PREMIO SUL-MATO-GROSSENSE DE GESTAO PUBLICA Deoc_iaApoI_ls 12.122
Brasilandia 11.623
CATEGORIA PRATICAS/PROPOSTAS INOVADORAS NA GESTAO ESTADUAL Eldorado _ 11.344
CATEGORIA PRATICAS/PROPOSTAS INOVADORAS NA GESTAO MUNICIPAL Bataypora 10.830
; Sete Quedas 10.780
ROTEIRO PARA RELATO DA PRATICA/PROPOSTA Guia Lopes da Laguna 10.368
1. N d sti ta i d A Dois Irmaos do Buriti 10.290
. Nome da prética/proposta inovadora: Aral Moreira 10.255
2. Caracterizagdo da situagdo anterior: Tacuru 10.215
- Este item busca verificar qual o contexto em que a pratica/proposta foi concebida Gléria de Dourados 9.928
e implementada, descrevendo o problema (situagdo-problema) ou a oportunidade que Angélica 8.879
motivou a mudanga. Anaurilandia 8.458
L L. ) Antonio Jodo 8.145
3. Descrigao da pratica/proposta inovadora: Pedro Gomes 7.954
3.1. Objetivos que se propde e resultados visados: Bodt{quz_ena 7.940
- Informar quais eram os objetivos da pratica/proposta inovadora e quais os resultados Inoce?aa 7.403
esperados. Japora 7.238
Santa Rita do Pardo 7.093
3.2. Publico-alvo da pratica/proposta inovadora: Bandeirantes 6.582
- quntar quem € ou quais s&o os publicos afetadps pela prética_/pr?pos_ta,_diretar_ner_\te Laguna Carap3 6.488
e indiretamente, nessa ordem. Por exemplo: um sistema de avaliagdo foi criado e indica -
- X - ; S Jaraguari 6.197
uma melhoria do processo de trabalho da equipe X da Secretaria Y (que seria o publico- Selviri Z
alvo prioritério da pratica). A melhoria do processo, por sua vez, também afetou indi- elviria 6.03
retamente os implementadores em outra localidade e os beneficiarios finais da politica Vicentina 5.901
publica. Juti 5.900
Caracol 5.393
3.3. Concepgao e trabalho em equipe: Douradina 5.363
; Apontar dle _t(qjuem partiu a ideia, como surgiu e de que forma a equipe e os superiores Rio Negro 5.040
‘oram envolvidos no processo. Rochedo 2.908
3.4. Acdes e etapas da implementacio: C°r9“i”h‘_) 4.860
- Descrever as principais acdes desenvolvidas e as principais atividades implementadas Novo Horizonte do Sul 4.858
para atingir os objetivos, apresentando-as de forma cronoldgica (pode-se utilizar um Alcindpolis 4.420
quadro descritivo). Nesse item podem ser incluidas: Jatel 4.000
- as gstratégias existentes no que diz re§geito a mgcanismos <;Ie participagdo, de trans- Taquarussu 3.507
paréncia, formas de controle e acesso a informagdo, caso existam; Figueirdo 5789

descrigéo dos arranjos institucionais da pratica/proposta: as parcerias realizadas com
outras praticas internas ou externas, a parceria ou cooperagdo entre instituicdes publi-
cas ou privadas, com e sem fins lucrativos, e qual o tipo de envolvimento dessas ins-
tituicdes (parceria na implementagdo, no desenho, em recursos, integragdo de agdes
e servigos, outro).

4. Recursos utilizados:

4.1. Descrigdo dos recursos humanos, financeiros, materiais, tecnolégicos, en-
tre outros.

- Identificar todos os recursos utilizados na pratica nos aspectos humanos, financeiros,
materiais, tecnoldgicos, de tempo, entre outros.

- Especificar a quantidade e o valor, bem como a origem dos recursos (orgamento pro-
prio, parceria, financiamento, entre outro).

4.2. Por que considera que houve utilizacdo eficiente dos recursos na pratica/
proposta?

- Justificar, argumentar, demonstrar, comprovar como os recursos foram/serdo utilizados
de forma eficiente. Podem ser usadas informagGes de diferentes anos do orgamento para
demonstrar a economia alcangada/desejada. Fica a critério do responsavel pela inscrigdo
a inclusdo de uma planilha de célculo. Podem ser utilizadas informagdes referentes a
diferentes medidas que demonstrem o aumento da eficiéncia na utilizagéo dos recursos
existentes.

5. Caracterizagao da situagao atual:

5.1. Mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliagdo de resultados e
indicadores utilizados:

- Este item tem como fungdo principal averiguar como é realizado o monitoramento e a
avaliagdo da pratica em relagdo a metodologia, indicadores, mecanismo de coleta dos
dados, dentre outros.

5.2. Resultados quantitativos e qualitativos concretamente mensurados:

- Destacar quais foram os resultados que possibilitaram a superagdo ou melhoria dos
problemas apresentados no item que caracteriza a situagao anterior (item 2);

- Apresente os resultados mensurados a partir dos indicadores.

6. Licoes aprendidas:

6.1. Solugdes adotadas para a superacéo dos principais obstaculos encontrados
- E necessario identificar, neste item, os obstaculos enfrentados na elaboragéo e, princi-
palmente, na implementagéo da pratica/proposta, bem como cada um deles foi enfren-
tado e superado. Caso ndo tenha tido nenhum obstéaculo a pratica/proposta, deixar isso
explicitado.

6.2. Fatores criticos de sucesso:

- Especificar quais as condiges, agdes ou oportunidades foram fundamentais para o
sucesso da pratica/proposta.

6.3. Por que a pratica pode ser considerada uma inovagao?
- Apontar quais caracteristicas fazem da pratica/proposta uma pratica inovadora.

ANEXO II
IX PREMIO SUL-MATO-GROSSENSE DE GESTAO PUBLICA

CATEGORIA PRATICAS/PROPOSTAS INOVADORAS - GESTAO MUNICIPAL

EAIXAS DE PREMIACAO*
1) Municipios com até 15.000 habitantes

Iguatemi 14.538
Agua Clara 14.369
Nioaque 14.336
Sonora 14.329
Coronel Sapucaia 14.064
Camapud 13.397

**Paraiso das Aguas **%4.723

2) Municipios entre 15.001 e 35.000 habitantes

Amambai 34.739
Coxim 31.795
Rio Brilhante 30.099
Caarapo 25.734
Miranda 25.481
Jardim 24.321
Anastacio 23.446
Bela Vista 23.114
Aparecida do Taboado 22.139
Ivinhema 22.061
Sdo Gabriel do Oeste 21.307
Ribas do Rio Pardo 20.857
Itapora 20.844
Cassilandia 20.567
Bataguassu 19.616
Costa Rica 19.597
Bonito 19.459
Ladario 19.350
Chapadéo do Sul 19.163
Fatima do Sul 18.952
Rio Verde de Mato Grosso 18.808
Itaquirai 18.412
Terenos 16.980
Mundo Novo 16.660
Nova Alvorada do Sul 16.207
Porto Murtinho 15.087

3) Municipios com mais de 35.000 habitantes

Campo Grande 766.461
Dourados 191.638
Corumbd 102.209
Trés Lagoas 98.311
Ponta Pord 76.944
Aquidauana 45.430
Navirai 45.086
Nova Andradina 44.170
Sidrolandia 41.371
Paranaiba 39.676
Maracaju 37.669

*Fonte: Censo Demografico 2010, divulgado no D.O.U. em 04.11.2010.
**Municipio criado em 1° de janeiro de 2013.

**xSegundo estimativa IBGE 2013.

UNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO,
NCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUCAO N° 02/2013 FUNDECT/CS

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
SUPERIOR DA FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL - FUNDECT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO §UPERIOR DA FUNDA(;AO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuiges legais,
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RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado na forma do Anexo I desta resolugdo, o
Regimento Interno do Conselho Superior da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), instituida pela
Lei n. 1.860, de 3 de julho de 1998, com alteragdo dada pelas Leis n. 2.046, de 15 de
dezembro de 1999, n. 2.598, de 26 de dezembro de 2006 e n. 2.682, de 29 de outubro
de 2003, observado o disposto no Decreto n. 13.545, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campo Grande, 01 de Agosto de 2013.

CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
Presidente do Conselho Superior da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
Secretario-Executivo do Conselho Superior da Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNDECT)

CAPiTULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Superior, previsto na Lei n. 1.860, de 3 de julho de
1998, com alteragdo dada pelas Leis n. 2.046, de 15 de dezembro de 1999, n. 2.598, de
26 de dezembro de 2006 e n. 2.682, de 29 de outubro de 2003, observado o disposto no
Decreto n. 13.545, de 21 de dezembro de 2012 é o 6rgdo maximo de carater consultivo
e deliberativo da Fundagdo e tem por finalidade a definigdo da politica e orientagdo das
atividades da FUNDECT, conforme disposto em seu Estatuto e neste Regimento.

CAPiTULO IT
DA COMPOSIGAO

Art. 22 O Conselho Superior é composto por quatorze membros, sendo
dois membros natos e doze membros representantes de instituigdes de ensino ou de
pesquisa:

I - sdo membros natos do Conselho:

a) o Titular da Secretaria de Estado a que estiver vinculada a
FUNDECT, que o presidira;

b) o Diretor-Presidente da FUNDECT, que exercera a fungdo de
Secretario-Executivo;

II - sédo membros representantes do Conselho:

a) quatro membros escolhidos pelo Conselho Superior entre os in-
dicados em listas triplices organizadas pelas instituicdes de ensino e/ou de pesquisa
sediadas no Estado e vinculadas ao Governo Federal;

b) quatro membros escolhidos pelo Conselho Superior entre os in-
dicados em listas triplices organizadas pelas instituicdes de ensino e/ou de pesquisa vin-
culadas ao Governo Estadual e as instituigbes de ensino e/ou pesquisa privadas sediadas
no Estado;

c) quatro membros, de livre escolha do Governador, que represen-
tem a sociedade civil organizada, prioritariamente, um do setor empresarial, um do setor
agropecuario e um da area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Governo.

§ 12 Todos os membros relacionados nas alineas “a” e “b” e pelo
menos um da alinea “c” ambos do inciso II devem estar ligados a pesquisa cientifica e
tecnoldgica com, no minimo, cinco anos de experiéncia comprovada e serem profissio-
nais com titulagdo de doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§ 22 Os membros do Conselho Superior serdo nomeados pelo
Governador e ndo serdo remunerados.

§ 32 O Conselheiro indicado de acordo com as alineas “a” e “b”
do inciso II do art.10 do Estatuto, que perder o vinculo legal com a instituicdo que
representa, tera automaticamente perdido seu mandato, devendo ser designado novo
representante.

. CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 32 Compete ao Conselho Superior:

I - escolher, entre os indicados em listas triplices, os novos membros
do Conselho de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inciso II do art. 10 do Estatuto,
que serdao nomeados pelo Governador do Estado;

11 - elaborar as listas triplices para os cargos da Diretoria-Executiva,
para escolha e nomeagdo do Governador do Estado;

I1I - aprovar o Estatuto da FUNDECT e propor suas alterages, subme-
tendo-o a aprovagdo do Governador do Estado;

IV - aprovar o Regimento Interno da FUNDECT;

V - estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo da FUNDECT;

VI - aprovar o plano anual de atividades da FUNDECT e a proposta
orgamentaria elaborada pela Diretoria-Executiva;

VII - julgar, até fevereiro de cada ano, as contas do ano anterior e
apreciar os relatérios de gestdo e prestagdo de contas;

VIII - orientar a politica patrimonial e financeira da FUNDECT, dentro
de suas disponibilidades, examinando e aprovando ou nédo, os atos que implicarem one-
rosidade ou alienagdo de bens;

IX - deliberar sobre remuneragdo dos assessores cientificos;

X - autorizar, previamente, a alienagdo ou a aquisigdo de bens imdveis
em nome da Fundagéo;

XI - aprovar a proposta da FUNDECT no tocante as prioridades e as
linhas gerais orientadoras de suas atividades;

XII - apreciar, em grau de recurso, as decisGes da Diretoria-Executiva;
e

XIII - apreciar os demais assuntos que |lhe sejam submetidos pela
Diretoria-Executiva, por qualquer dos Conselheiros ou pelo seu Presidente; e

XIV - constituir Comissées Tematicas permanentes ou temporarias,
a serem compostas por conselheiros, para estudo e debate de matérias de interesse
da fundagao, fixando, mediante atos normativos proprios, seus objetivos, atribuigdes e
prazo de duragdo.

Paragrafo tnico. As matérias do Conselho a serem submetidas a de-
cisdo do Governador serdo encaminhadas por meio do seu Presidente.

. CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 42 O Presidente e o Secretdrio-Executivo do Conselho Superior
sdo membros natos, conforme dispde o Estatuto e serd substituido pelo Secretario-
Executivo em seus impedimentos ou auséncias.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do
Secretario-Executivo, o Conselho escolhera entre os seus membros presentes para as-
sumir a presidéncia o conselheiro mais antigo e, havendo mais de um, o mais idoso.

Art. 52 Compete ao Presidente do Conselho Superior:

I - elaborar a pauta dos trabalhos podendo, para tanto, requisitar in-
formagdes, elementos ou subsidios a Diretoria-Executiva, ou solicitar sugestbes sobre
questdes que Ihe paregam pertinentes;

II - convocar, preparar e presidir as reunides;

111 - receber dos conselheiros, da Diretoria-Executiva e de outros or-
gdos os documentos e propostas passiveis de serem submetidas a apreciagdo do cole-
giado;

1V - submeter ao colegiado as matérias que dependam de sua deciséo,
instruidas com os elementos necessarios a deliberagédo;

V - propor a constituigdo de comissdes especiais de carater temporario,
compostas por membros do colegiado e/ou pesquisadores do Estado de Mato Grosso do
Sul, para estudo e emissdo de parecer sobre matérias relevantes para a FUNDECT;

VI - coordenar e orientar os debates nas reunides, colhendo e consig-
nando os votos dos conselheiros;

VII - decidir sobre as questdes de ordem suscitadas durante as reuni-
oes;

VIII - proclamar os resultados das votagdes;

IX - assinar as atas das reunides e correspondéncias em nome do
Conselho Superior;

X - assinar as deliberagdes dando publicidade as decisbes do Conselho
Superior;

XI - acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas pela Diretoria
Executiva;

XII - convocar os membros da Diretoria-Executiva, técnicos e servido-
res da FUNDECT, consultores e convidados a participar das reuniGes, para acompanhar
seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar pales-
tras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

XIII - comunicar ao Conselho Superior:

a) alteragdes do Orgamento Anual da FUNDECT;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria-
Executiva;

XIV - exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho
Superior.

Paragrafo unico. As decisdes do Presidente do Conselho Superior
previstas no inciso XIV deste artigo serdo obrigatoriamente submetidas a homologagéo
do colegiado na primeira reunido subsequente as mesmas.

CAPiTULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 62 A Secretaria do Conselho Superior da FUNDECT serd coorde-
nada pelo Secretério-Executivo, a quem compete articular as atividades administrativas
da Secretaria, de acordo com a orientagdo estabelecida pela Presidéncia mediante deli-
beragéo do Colegiado.

Art. 72 Compete ao Secretario:

I - secretariar as sessoes do Conselho Superior, apresentando minuta
da ata aos Conselheiros 48 (quarenta e oito) horas ap0s a respectiva reunido e auxilian-
do diretamente na redagdo da mesma;

11 - presidir as sess6es do Conselho Superior nas auséncias e impedi-
mentos do Presidente do Conselho;

111 - assinar, apds o Presidente e os Conselheiros, as atas das sessdes
que tenha participado;

IV - auxiliar o Presidente e os Conselheiros no desempenho de suas
fungdes;

V - indicar, em cada expediente que deva ser submetido ao Colegiado
a existéncia de matéria idéntica ou anadloga em outro expediente e qual a decisdo ado-
tada, se houver;

VI - dar ciéncia ao Colegiado das providéncias tomadas pela Secretaria
relativas as deliberagbes das sessbes anteriores;

VII - providenciar para que cada membro do Conselho Superior rece-
ba, com antecedéncia minima de 05 cinco dias da data da respectiva sesséo, copia da
pauta da reunido com a relagdo dos assuntos a serem tratados;

VIII - elaborar a minuta da ata da reunido, bem como a pauta, com
a ordem do dia da respectiva sessdo, nela incluindo, sob a orientagdo da Presidéncia as
matérias pertinentes;

IX - assinar termo de abertura e encerramento de livros do Conselho
Superior;

X - executar as determinagdes da Presidéncia;

XI - manter em boa guarda os livros, correspondéncias, papéis e ex-
pedientes enderegados ao Conselho Superior;

XII - transcrever, nos livros proprios, os assentamentos, questdes de
ordem, atos, avisos e recomendagdes aprovadas pelo Conselho Superior e providenciar
sua publicagdo na imprensa oficial;

XIII - controlar a expedigdo e o arquivamento dos papéis, correspon-
déncias e expedientes do Conselho Superior, assim como acompanhar o cumprimento,
no prazo assinado, das diligéncias determinadas pelo Colegiado;

XIV - executar as deliberagBes de carater administrativo interno do
Conselho Superior;

XV - exercer as demais fungdes que |lhe forem delegadas ou atribuidas.

CAPiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 82, O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano e extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias,
por convocagdo do seu Presidente ou do Secretario-Executivo ou por iniciativa da maioria
dos seus membros;

§ 1° O “quorum” minimo para a instalagdo da reunido é a presenga
de, no minimo, sete conselheiros com direito a voto dos Conselheiros e sera apurado, no
inicio da reunido, pela assinatura dos Conselheiros na lista de presenca.

§ 29 As deliberagGes do Conselho Superior serdo tomadas pela maioria
simples dos conselheiros presentes, salvo quando se tratar de mudanga do Estatuto, em
que é exigida a presenca de nove conselheiros com direito a voto.
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Art. 92, As convocagdes do Conselho serdo efetuadas por via postal,
fax ou por meios eletrénicos, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 19 As convocagdes serdo escritas e indicardo o local, o horério e a
pauta de trabalhos da reunido.

§ 20 As reunibes serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
FUNDECT, podendo ser realizadas excepcionalmente em outro local previamente esco-
lhido pelo Presidente.

§ 3% Os documentos e elementos alusivos as matérias incluidas na
pauta de trabalhos deverdo ser encaminhadas aos conselheiros, por copia, juntamente
com o aviso de convocagdo, salvo quando se tratar de assunto reservado que somente
deva ser examinado durante a reunido.

§ 40 A falta injustificada a duas reunibes ordinarias em um mesmo ano
implicara, automaticamente, na perda do mandato do Conselheiro devendo ser substi-
tuido por outro do mesmo Grupo que o conduziu.

§ 50 O Diretor Cientifico e o Diretor Administrativo poderdo ser convo-
cados para as reunides do Conselho Superior, sem direito a voto.

§ 6° A maioria de votos é definida como o nimero de votos superior a
metade dos presentes.

§ 7° No que se refere aos incisos III e IV do art. 12 do Estatuto, as
deliberagBes s6 poderdo ser tomadas por, pelo menos, dois tergos dos Conselheiros pre-
sentes a reunido.

Art. 10. A abertura da reunido dar-se-&4 com a presenga do nume-
ro regimental de Conselheiros e com a leitura da Ata da reunido anterior, feita pelo
Secretéario do Conselho, Ata esta que sera submetida a aprovagdo e assinatura dos
membros presentes.

Art. 11. A pauta da reunido, elaborada pelo Presidente do Conselho,
terd trés partes distintas, intituladas:

I - Expediente, compreendendo:

a) verificagdo de quorum minimo para instalagdo da reunido;

b) justificativas de auséncias;

c) apreciagdo da ata da reunido anterior, pendente de aprovagao;

d) leitura da Ordem do Dia;

e) comunicagdes e/ou proposiges da Presidéncia referentes a corres-
pondéncia recebida e expedida de interesse do Conselho e de qualquer outro
assunto que envolva matéria ndo costante na Ordem do Dia.

1I - Ordem do Dia, compreendendo a relagdo das matérias ou propo-
sigbes sujeitas a deliberagdo do Conselho Superior com apresentagéo, leitura, discussdo
e votagdo das mesmas colocadas em pauta, na ordem aprovada, tendo precedéncia os
assuntos pendentes de decisdo, inclusive em face de pedido de vista, as questdes que
foram decididas pelo Presidente ad referendum do colegiado e as proposigdes das comis-
sOes temporarias especiais e, em seguida, as demais matérias;

Paragrafo Gnico. As matérias apresentadas para deliberagdo na
Ordem do Dia poderéo sofrer alteragdo em sua ordem de apreciagdo por solicitagdo do
Presidente do Conselho ou dos conselheiros presentes, apos a leitura do expediente.

III - Assuntos Gerais, compreendendo livre manifestacdo dos con-
selheiros e da Diretoria-Executiva, que poderdo fazer comunicagdes, esclarecimentos,
apresentar mogdes e solicitar informagdes em assuntos de interesse do Conselho e da
Fundagdo.

Art. 12. Aberta a reunido do Conselho Superior pelo Presidente, sera
observado o seguinte roteiro no desenvolvimento dos trabalhos:

1 - verificagdo do quorum minimo para instalagéo e deliberagdo, iden-
tificando-se os conselheiros presentes e participantes;

1I - justificativa das auséncias;

I1I - apreciagdo da minuta da ata da reunido anterior;

1V - comunicagdes e/ou proposicdes da Presidéncia;

V - apreciagdo da ordem do dia;

VI - discussdo de assuntos gerais.

Art.13. Os Conselheiros que desejarem incluir itens na ordem do dia
de reunides deverdo envia-los ao Conselheiro Presidente, por escrito, com a antecedén-
cia minima de 11 (onze) dias Uteis, no caso de reunides ordinarias, e de 6 (seis) dias
Uteis, nas extraordinarias.

Art. 14. Os membros do Conselho Superior ndo serdo remunerados,
exceto em relagdo as despesas nos deslocamentos a servigo da FUNDECT.

CAPiTULO VII .
DAS VOTAGOES E DISCUSSOES

Art. 15. As matérias constantes da ordem do dia serdo examinadas
uma a uma, abrindo-se sempre debate oral entre os presentes, facultando-se a qualquer
dos conselheiros aptos a voto naquela reunido propor emendas aditivas, modificativas
ou supressivas, apresentar substitutivos e documentos, demandar justificadamente es-
clarecimentos, informagdes adicionais e propor fundamentadamente a retirada de pauta.

Art. 16. Todas as matérias levadas a deliberagéo do Conselho serdo
decididas, preferencialmente, por consenso. Ndo havendo consenso, as matérias serdo
submetidas a votagdo.

Art. 17. Apresentado o assunto em pauta e colocado em discussdo
pelo Presidente da Sessdo, serad concedida a palavra primeiramente ao propositor e pos-
teriormente aos demais conselheiros que a solicitarem pela Ordem do Dia.

Art. 18. As matérias submetidas a votagdo serdo aprovadas por maio-
ria simples de votos entre os conselheiros presentes cabendo ao Presidente do Conselho,
também, o voto de qualidade.

§ 19 - Qualquer Conselheiro podera fazer declaragéo de voto, que sera
registrada em ata;

§ 20 - O Secretdrio-Executivo tem direito a voz, mas ndo a voto, ainda
que no exercicio da Presidéncia na forma do art. 14 do Estatuto.

Art. 19. Todas as decisGes do Conselho Superior serdo tomadas na
forma de Resolugdes.

CAPITULO VIII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Caso qualquer Conselheiro se candidate a um dos cargos
da Diretoria- Executiva, devera desincompatibilizar-se formalmente até trés dias antes
da data da reunido designada para a elaboragdo dos critérios que serdo utilizados no
processo seletivo ou na escolha de curriculos.

Art. 21. A Presidéncia do Conselho e a Secretaria funcionardo per-
manentemente.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior
da FUNDECT, observada a legislagdo em vigor.

Art. 23. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagdo por meio de Resolugdo, revogando as disposigdes em contrario.

Chamada FUNDECT/CAPES n° 010/2013 - Mestrado em MS
Selegéo Publica de Bolsistas de Mestrado em Programas de P6s-Graduagao
das Instituigées do Estado de Mato Grosso do Sul
O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT), em parceria com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES), torna publica o resultado das propostas enquadradas e ndo enquadra-

das na presente Chamada apods a analise dos recursos impetrados.
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