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Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACZ\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CHAMADA FUNDECT N. 001/2025/CS
Selecdo Publica de Candidatos para Preenchimento do
Cargo de Diretor-Presidente da FUNDECT para mandato
referente ao triénio 2026-2028.
O Conselho Superior da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Mato Grosso do Sul - (FUNDECT) torna publica a chamada e convida os interessados em concorrer ao cargo de
Diretor-Presidente da Fundagdo, em conformidade com as disposicdes do Estatuto da FUNDECT (artigo 11, II,
do Decreto Estadual n°® 16.318, de 13 de novembro de 2023) e Regimento Interno (artigos 5° ao 10, da Portaria
Conjunta FUNDECT/ SAD n© 1, de 24 de junho de 2013) e, da presente Chamada.

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.946 23 de setembro de 2025 Pagina 26

1. OBJETIVO

Selecionar doutores para comporem lista triplice para o cargo de Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul - FUNDECT - para mandato
referente ao triénio 2026-2028, em regime de dedicacdo exclusiva, mediante remuneragdo por cargo em comissao
de Administragdo Superior Indireta (simbolo CCA-DP) da estrutura do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
do Sul. A escolha e nomeacdo final do Diretor-Presidente sera feita pelo Governador do Estado de Mato Grosso

do Sul.

2. PRAZOS

A presente Chamada seguira cronograma abaixo:

Etapa Data

Lancamento da Chamada Publica 23/09/2025
Data limite para envio de inscrigao 23/10/2025
Divulgacdo das inscricdes enquadradas no site da FUNDECT e no Diario Oficial 27/10/2025
do Estado
Periodo para apresentagdo dos candidatos ao Conselho Superior da FUNDECT 29 a 31/10/2025
Divulgagdo do resultado das propostas aprovadas no portal da FUNDECT e no 03/11/2025 a 07/11/2025
Diario Oficial do Estado.

3. ATRIBUIGCOES DO CARGO
As atribuigbes e competéncias do cargo estdo previstas no artigo 14 do Decreto Estadual n°® 16.318, de 13 de
novembro de 2023 e nos artigos 13 e 14 do Regimento Interno da FUNDECT (Portaria Conjunta FUNDECT/SAD
n° 1, de 24 de junho de 2013).

4. COMISSAO DE AVALIACAO

4.1. O processo de selegdo dos candidatos ao cargo de Diretor-Presidente serd conduzido por uma Comisséo de
Avaliagdo, designada pelo Presidente do Conselho Superior da FUNDECT.

4.2. A Comissdo de Avaliagdo serd composta por 3 (trés) membros do Conselho Superior e terd as seguintes
atribuigdes:

4.2.1. Realizar o enquadramento da pontuagdo dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos no edital;
4.2.2. Organizar a logistica da etapa de apresentagdo dos candidatos;

4.2.3. Consolidar as avaliagdes individuais dos Conselheiros para o calculo da pontuagao final dos candidatos;
4.2.4. Apresentar o relatério final ao Plenario do Conselho Superior para homologagdo da lista com até 3 (trés)
nomes, para o cargo de Diretor-Presidente, para fins de livre designacao por ato do Governador do Estado, de
acordo com inciso II, do Art. 11, do Decreto Estadual n. 16.318 de 2023.

4.3. As deliberagGes sobre a avaliagdo de mérito dos candidatos e a homologagdo da lista com até 03 (trés)
nomes sdo de competéncia exclusiva do Plenario do Conselho Superior.

5. REQUISITOS PARA INSCRICAO E EXERCICIO DO CARGO

5.1. S3o requisitos de elegibilidade para exercicio do cargo:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se estrangeiro, que esteja de acordo com o paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicao Federal;

5.1.2. Ter titulo de doutor em curso reconhecido pela CAPES;

5.1.3. Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpq.br/);

5.1.4. N3o ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, em processo civel ou criminal nos ultimos 5
(cinco) anos.

6. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. A inscricdo devera ser protocolada na Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SEMADESC, situada na Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Jardim Veraneio,
Campo Grande - MS, CEP 79031-310, pelo candidato ao cargo de Diretor-Presidente até as 17 horas, horario de
Mato Grosso do Sul, conforme Cronograma (item 2).

6.2. O candidato devera entregar, pessoalmente ou por procuragdo, uma Unica proposta de inscricdo, em meio
fisico e em meio digital (no formato PDF), com os seguintes documentos:

6.2.1. Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq, impresso e em formato PDF, atualizado com a data do
més de submissdo da inscrigdo;

6.2.2. Plano de Trabalho, com no maximo 10 paginas (espagamento 1,5 e fonte Arial tamanho 12, devidamente
assinado pelo candidato a Diretor-Presidente);

6.2.3. Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de endereco;

6.2.4. Coépia do Diploma ou certificado de defesa do doutorado;

6.2.5. Certidoes Negativas atualizadas, civeis e criminais, da Justica Estadual e da Justiga Federal, em atendimento
a Resolugdo Conjunta SEGOV/SAD n. 02 de 11 junho de 2024;

6.2.6. Memorial descritivo da atuacdo profissional na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com no maximo dez
paginas (espagcamento 1,5 e fonte Arial tamanho 12);

6.2.7. Se o candidato possuir vinculo empregaticio, deverd entregar declaragdo assinada pelo(s) representante(s)
legal(ais) da instituicdo que mantiver vinculo empregaticio, concordando com a sua cedéncia integral, caso seja
escolhido para exercer o cargo de Diretor-Presidente.

6.3. N3o serdo aceitas inscrigdes enviadas por quaisquer outros meios, tampouco apds o prazo final definido no
item 2, "prazos”.
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7. ETAPAS E FORMAS DE AVALIA(;AO

7.1. A avaliacdo das inscrigdes submetidas sera realizada em quatro etapas: (I) Analise de Enquadramento; (II)
Analise de Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq, Memorial descritivo e Plano de Trabalho do candidato
ao cargo de Diretor-Presidente; (III) Apresentacdo, para os membros do Conselho Superior da FUNDECT, do
Plano de Trabalho por todos os candidatos ao cargo; e, (IV) Aprovagdo e Homologacdo da lista triplice pelo
Conselho Superior da FUNDECT.

7.2. ETAPA I: Analise de Enquadramento

Analise de Enquadramento sera realizada pela Comissdo de Avaliagcdo e consistird na verificacdo da documentacdo
apresentada pelo candidato ao Conselho Superior da FUNDECT em atendimento as regras da Chamada para sua
inscrigao.

7.3. ETAPA 1II: Analise de Curriculo, Memorial e Plano de Trabalho
A Analise do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq, do Memorial e do Plano de Trabalho do candidato ao
cargo de Diretor-Presidente, sera realizada pelo Conselho Superior da FUNDECT e consistird na avaliagdo destes
documentos apresentados pelo candidato ao cargo de Diretor-Presidente.

7.3.1. A avaliacdo do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq do candidato a Diretor-Presidente sera por
meio da Tabela de Titulos abaixo com valor méximo de 400 pontos e pela sua comprovacgao do curriculo Lattes.

Item Titulo Valor Unitario Pontuacao
Cargo de Direcdo Superior ou Geréncia Direcdo superior: 10 pontos por

1 Intermediaria em instituigdo de ensino, pesquisa semestre 150
e/ou desenvolvimento publica ou privada Geréncia intermediaria: 5

pontos por semestre
Direcdo superior: 10 pontos por

2 Cargo de Direcdo Superior ou Geréncia semestre 100
Intermediaria em outras instituicdes publicas ou — - —
privadas Geréncia intermediaria: 5
pontos por semestre
3 Coordenacao e/ou supervisao de dreas ou setores, 5 pontos por semestre 50

programas, projetos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica ou inovagao
4 Coordenacao e/ou supervisao de outras areas 5 pontos por semestre 50
e setores, programas ou projetos na area
administrativa

5 Participacdo em conselhos e érgdos colegiados ou | 1 ponto por evento 50
similares
SUB-TOTAL 400

7.3.2. A avaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada pelo Conselho Superior da FUNDECT, sendo computado,
no maximo, 300 pontos, de acordo com os critérios abaixo:

Critérios de analise e julgamento Pontuacgao
Foco, clareza e consisténcia. Até 50 pontos
Mérito e relevancia das propostas de diretrizes e acGes estratégicas de ensino, Até 150 pontos
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo vinculadas no plano de trabalho.

Resultados esperados a partir da execucao do plano de trabalho apresentado. Até 100 pontos

7.3.3. A documentacdo comprobatéria apresentada para a Avaliacdo de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade no decorrer do processo seletivo e mesmo apds a nomeacao, sera excluido do Concurso ou tornado
sem efeito o ato de nomeacdo do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanges penais cabiveis.

7.3.4. Os titulos serdo aferidos observando-se os critérios de valor correspondente em pontos e os limites dos
pontos, conforme determinados na Tabela de Titulos para Avaliacdo do Candidato ao Cargo de Diretor-Presidente
da FUNDECT (item 7.3.1).

7.4. ETAPA III: Apresentacao do Memorial e do Plano de Trabalho pelos candidatos a Diretor-
Presidente.

7.4.1. Esta etapa consistird na apresentacdao do Memorial e do Plano de Trabalho pelos candidatos e sera
conduzida pelo Conselho Superior da FUNDECT, sendo computado no maximo 300 pontos, de acordo com as
avaliacOes de cada conselheiro;

7.4.2. Os candidatos convocados para a apresentacdo do Memorial e do Plano de Trabalho terdao um tempo de
até 30 minutos para sua exposicdo. Ndo havera arguicdo;

7.4.3. A apresentacdo do Memorial e do Plano de Trabalho dos candidatos sera definida por sorteio e comunicada
pelo site da FUNDECT;

7.4.4. E de responsabilidade do candidato a verificagdo da data prevista para apresentagdo através do site da
FUNDECT ou por contato com a Procuradoria Juridica da FUNDECT;

7.4.5. O valor atribuido a apresentacdao do Memorial e do Plano de Trabalho sera de até 300 pontos, de acordo
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com os critérios abaixo:

Critérios de analise e julgamento Pontuacao

Objetividade e argumentacdo . Até 100 pontos
Producao académica e alinhamento da trajetéria profissional ao exercicio do cargo. Até 150 pontos
Uso adequado do tempo. Até 50 pontos

7.5. ETAPA 1IV: Aprovacao e Homologacdo pelo Conselho Superior do resultado final para
encaminhamento ao Governador

7.5.1. Consiste na avaliagao final pelo Conselho Superior da FUNDECT da pontuagdo dos candidatos, considerando
o limite maximo de 1.000 pontos (Analise de curriculo cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq + Plano de Trabalho
+ Apresentacdo do Memorial e do Plano de Trabalho) = (400 + 300 + 300). Cada conselheiro fara sua avaliagdo
individualmente. Ao final, a pontuagdo de cada candidato serd somada para calculo da média dos pontos;

7.5.2 O Conselho realizara a classificagdo em ordem decrescente de pontuagdo, e encaminhara a lista triplice
contendo, somente, os nomes dos candidatos selecionados, em ordem alfabética, para livre escolha e nomeacao
do Governador do Estado de Mato Grosso do Sul.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado preliminar (enquadramento de inscrigdes) ou
o resultado final (propostas aprovadas) podera apresentar recurso no prazo de até 02 (dois) dias contados da
data da publicagdo do resultado no site da FUNDECT.

8.2. O recurso devera obedecer aos requisitos dos artigos 58, inciso I e 60, da Lei Federal n® 9.784/1999 e
interposto por meio de requerimento por escrito e devidamente assinado no qual o recorrente devera expor
os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.3. Serdo desconsideradas as informacdes e os documentos constantes do recurso que visem a complementacao
do conteldo da proposta e/ou da documentacdo impressa recebida na submissao.

8.4. O recurso devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Superior da FUNDECT, em meio impresso, entregue
devidamente assinado pelo candidato em envelope lacrado, cujo o enderegamento constante no envelope deve
seguir o padrao abaixo:

8.5 Os recursos serdo recebidos na Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo - SEMADESC, situada na Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Jardim Veraneio, Campo Grande
- MS, CEP 79031-310, no horario de expediente, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a
sexta-feira.

8.6. Ndo serdo considerados os recursos eletrénicos ou com assinatura digitalizada.

8.7. Nao serao considerados os recursos encaminhados/postados via Correios.

8.8. Ndo serao considerados os recursos protocolados fora do horario previsto no item 8.5.

9. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Ter sido aprovado para o cargo na forma estabelecida nesta Chamada.

9.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares.
9.3. Apresentar documentos e Certiddes Negativas atualizadas, civeis e criminais, da Justica Estadual e Federal,
conforme exigido no Anexo II da Resolugdo Conjunta SEGOV/SAD n. 2, de 11 de junho de 2024.

10. DEFINICOES

10.1. Cargos de Diregao Superior sao aqueles cargos ocupados pelo candidato durante sua vida profissional,
em organizagdes publicas e privadas, tais como, presidente ou diretor de empresa publica federal ou estadual;
reitor e pro-reitor de IES; secretario de estado; presidente ou diretor de empresa privada; presidente e diretor
de fundacgdo ou autarquia, federal ou estadual.

10.2. Cargos de Geréncia Intermediaria ou de assessoramento s3do aqueles cargos ocupados pelo candidato
durante sua vida profissional, em organizagdes publicas ou privadas, tais como, diretor ou chefe de departamento;
chefe de assessoria; chefe de secretaria; chefe geral ou chefe adjunto de centro de pesquisa ou de servigo;
coordenador de cursos de graduagdo ou de pds-graduacdo; secretario-executivo de Programas; coordenador
técnico ou coordenador administrativo; presidente ou diretor de sociedades cientificas; presidente ou diretor de
conselho federal ou regional de representacdo profissional; e gerente de alto nivel de empresas privadas.

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

11.1. A apresentacdo de proposta implica em aceitacdo integral e irretratédvel dos termos desta Chamada, razéo
pela qual ndo podera o candidato arguir qualquer vicio ou irregularidade da mesma.

11.2. O processo de avaliagcao dos candidatos deve ser conduzido mesmo que exista apenas um candidato para o
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Cargo.
11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior da FUNDECT.

12.INFORMAC6ES ADICIONAIS
O texto completo da Chamada encontra-se disponivel no site da FUNDECT (www.fundect.ms.gov.br).

Campo Grande (MS), 19 de setembro de 2025.

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Presidente do Conselho Superior da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Mato Grosso do Sul
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