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Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia

do Estado de Mato Grosso do Sul

DELIBERACAO CONSELHO SUPERIOR N° 01, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Aprova as normas para o preenchimento dos
cargos da Diretoria Executiva da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes,
visando atender ao que estabelece a Lei n. 1.860, de 3 de julho de 1998, com alteracdo dada pelas Leis n.
2.046, de 15 de dezembro de 1999, n. 2.598, de 26 de dezembro de 2006 e n. 2.682, de 29 de outubro de 2003,
observado o disposto no Decreto n. 16.318, de 13 de novembro de 2023,

DELIBERA:

Art. 19, Ficam aprovadas as normas para o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva
da Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT), na forma do anexo Unico desta Deliberacgédo.
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Art. 29, Fica revogada a Deliberacdo Conselho Superior n°® 01, de 6 de janeiro de 2016.
Art. 3°. Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande (MS), 28 de abril de 2026.

ARTUR HENRIQUE LEITE FALCETTE
Presidente do Conselho Superior (FUNDECT)

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO N° 01/2026
NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDECT
CAPITULO I
DOS OBIJETIVOS
Art. 1°. O objetivo destas normas é definir critérios e padronizar procedimentos para selecdo
e avaliacdo de candidatos, com o fim de compor as listas triplices para o preenchimento dos cargos da Diretoria
Executiva da FUNDECT (Diretor-Presidente, Diretor Cientifico e Diretor Administrativo), em conformidade com a
Lei n. 1.860, de 3 de julho de 1998 e Decreto n. 16.318, de 13 de novembro de 2023.
) CAPITULO II
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS
Art. 29, Para se habilitar aos cargos da Diretoria Executiva da FUNDECT, o profissional devera
atender aos seguintes requisitos:
§ 19, Para o cargo de Diretor-Presidente:
I - possuir curso de Doutorado reconhecido pela CAPES;
II - possuir, no minimo, dez anos de experiéncia em atividades relacionadas a ciéncia,
tecnologia e inovagao;
III - possuir, no minimo, trés anos de experiéncia em cargos ou fungdes de direcdo superior
ou geréncia intermediaria, conforme definidos nos Artigos 13 e 14 desta norma; e
IV - possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPq.
§ 29, Para o cargo de Diretor Cientifico:
I - possuir curso de Doutorado reconhecido pela CAPES;
II - possuir, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia em atividades relacionadas a ciéncia,
tecnologia e inovagdo;
III - possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em cargos ou funcgdes de diregdo
superior ou geréncia intermediaria, conforme definidos nos Artigos 13 e 14 desta norma;
IV - possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPq.
§ 39. Para o cargo de Diretor Administrativo:
I - possuir, pelo menos, curso de graduagao reconhecido pelo MEC;
II- possuir, no minimo, cinco anos de experiéncia em cargos ou fungdes de diregdo superior
ou geréncia intermediaria, conforme definidos nos Artigos 13 e 14 desta norma.
IV - possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPq.
CAPI]’ULO II1
DA DIVULGACAO DO PROCESSO
Art. 39. O processo seletivo para avaliagdo de candidato ao cargo de Diretor-Presidente da
FUNDECT sera precedido de deliberagdo do Conselho Superior, mediante comissdo a ser formada entre os trés
membros do Conselho e posterior divulgacdo entre a comunidade cientifica e sociedade sul-mato-grossense,
acerca dos requisitos exigidos para a candidatura, periodo, local de inscrigdo e documentos exigidos para inscrigdo.
Paragrafo Unico. Para os Cargos de Diretor Cientifico e Diretor Administrativo, as listas
triplices serdo elaboradas pelo Conselho Superior, que definird tempestivamente os critérios de escolha, sem a
necessidade de abertura de processo seletivo. ]
CAPITULO v
DAS INSCRICOES

Art. 40, O periodo para as inscrigdes ao cargo de Diretor-Presidente sera de trinta dias,
devendo o processo de avaliacdo ser encerrado no prazo maximo de trinta dias apds o término das inscrigoes.

Art. 59. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar seu curriculum Lattes:

I - documento com, no maximo, 10 paginas contendo uma sintese da proposta de
trabalho do candidato, aspectos qualitativos de sua vida profissional ou quaisquer outros argumentos que ele
julgar conveniente ou necessario para a sua avaliagdo.

II - Se o candidato possuir vinculo empregaticio, devera trazer declaragdo do (s)
representante (s) legal (ais) da instituigdo que mantiver o (s) vinculo (s) concordando com a sua cedéncia
integral, caso ele seja escolhido.

III - Preencher a tabela de titulos (Tabela A) para o cargo desejado em conformidade
com o que consta no curriculum lattes/CNPq.

Art. 6°. O candidato deverd entregar os seguintes documentos complementares e
integrantes de sua inscricao na sede da FUNDECT, como definido no Edital:

I - copia dos documentos pessoais do candidato: RG e CPF;

II - caso o candidato tenha vinculo empregaticio, declaracdo do representante legal
de sua instituigdo, concordando com sua cedéncia integral, caso seja aprovado para o exercicio do mandato
(documento original);

III - copias, dos titulos de Mestrado e/ou Doutorado, conforme o Cargo pleiteado;

IV - tabela de titulos (Tabela A) para o cargo desejado em conformidade com o que
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consta no curriculum lattes/CNPq;
V - comprovantes de todos os documentos indicados para a avaliagdo prevista nesta
Deliberagao.
CAPiTULO V
DA AVALIACAO

Art. 7°. A avaliacdo dos candidatos ao cargo de Diretor-Presidente sera feita pelo
Conselho Superior da FUNDECT, tendo como referéncia a documentacao solicitada no art. 5° e as comprovagoes
especificadas nesta Deliberagao.

Art. 80, O Conselho Superior da FUNDECT, convocara o candidato ao cargo de Diretor-
Presidente para entrevista e apresentacdo da proposta de trabalho.

Art. 99, As listas triplices serdo elaboradas para cada um dos cargos e devem conter o
nome do candidato e a pontuacdo obtida, por ordem decrescente.

Art. 10. O processo de avaliagdo para o cargo de Diretor-Presidente deve ser conduzido
mesmo que exista apenas um candidato.

Art. 11. Cabera ao Diretor-Presidente da FUNDECT nomeado apresentar ao Conselho
Superior os indicados ao preenchimento dos cargos de Diretor Cientifico e Diretor de Administracdo, para votagao
e definicdo de lista triplice.

CAPITULO VI
DO ENCAMINHAMENTO FINAL

Art. 12. Concluido o processo, o Conselho Superior da FUNDECT comunicard aos
candidatos o resultado e encaminhard ao Secretario de Estado responsavel pela pasta de Ciéncia e Tecnologia
relatério sucinto do processo, juntamente com a(s) lista(s) dos indicados por Cargo, para escolha e nomeacdo
pelo Governador do Estado.

Art. 13. Ndo havendo candidatos, o Conselho Superior da FUNDECT buscara junto as
instituicGes de ensino e/ou pesquisa de Mato Grosso do Sul nomes que possam compor a lista triplice, observados
os principios aqui estabelecidos.

CAPITULO VII
DAS DEFINICOES

Art. 14. Cargos de Diregao Superior: cargos ocupados pelo candidato durante sua vida
profissional, em organizagdes publicas e privadas, tais como: presidéncia ou direcdo de empresa publica federal
ou estadual; reitoria ou pré-reitoria de universidade; direcdo de faculdade; secretaria de Estado; presidéncia ou
direcdo de empresa privada; presidéncia ou diregdo de fundacdo ou autarquia federal ou estadual.

Art. 15. Cargos de Geréncia Intermedidria ou de Assessoramento: cargos ocupados
pelo candidato durante sua vida profissional, em organizacdes publicas ou privadas, tais como: direcdo ou chefia
de departamento; chefia/coordenacdo de assessorias ou de pré-reitorias; chefia de secretaria; chefia geral ou
chefia adjunta de centro de pesquisa ou de servigo; coordenadoria de cursos de graduagado ou de pds-graduacao
(lato ou stricto sensu); secretaria executiva de programas especiais; coordenadoria técnica ou coordenadoria
administrativa; presidéncia ou diregdo de sociedades cientificas; presidéncia ou diregdo de conselho federal ou
regional de representagdo profissional; e geréncia de alto nivel de empresas privadas; lider de grupo de pesquisa
cadastrado e aprovado pelo CNPq.

Art. 16. Atividades Docentes: exercicio de magistério superior em IES ou institutos,
publicos e/ou privados, em cursos de graduacao e de pds-graduacgdo autorizados e reconhecidos pelo MEC e pela
CAPES, conforme for o caso.

Art. 17. Atividades de Orientagao: atuagdo como orientador de: Doutorado, Mestrado,
Iniciacdo Cientifica, Extensdao Tecnoldgica e Programas de Inovacdo Tecnoldgica em universidades, faculdades
ou institutos, publicos ou privados, em cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC e pela CAPES, conforme for
0 caso.

Art. 18. Participac6es em Comités, Missdes, Bancas Académicas e Similares: representam
as participacdes do candidato em comités técnicos ou administrativos; em comissdes de especialistas ou bancas
académicas para avaliacdao de candidatos a Mestrado, Doutorado ou selecdo de pesquisadores ou de professores,
designados por ato formal da autoridade competente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O Conselho Superior da FUNDECT ficara responsavel pela elaboracdo do processo
de selegdo do Diretor-Presidente, de acordo com as normas legais vigentes, combinadas com esta Deliberagao.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior da FUNDECT.

TABELA A
TITULOS PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE DIRETORES DA FUNDECT

ITEM TiTULOS VALOR UNITARIO Presidente Cientifico | Administrativo
1 Mestrado 5 pontos 0 0 5
2 Doutorado 10 pontos 0 0 o
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Direcao Superior:
Nacional: 2,5 pontos por semestre
Cargo de Diregdo Superior ou |Internacional: 3 pontos por semestre
Geréncia Intermediaria, em
3 instituicdo de ensino, pesquisa 60 40 40
e/ou Qesenvolwmento, publica Geréncia Intermediaria:
ou privada
Nacional: 2 por semestre
Internacional: 2,5 por semestre
Diregdao Superior:
Nacional: 2,0 pontos por semestre
Internacional: 2,5 pontos por
Cargo de Diregdo Superior e semestre
4 Gerenc!a Irllte'rrpedla,rla.em 40 25 30
outras instituigdes publicas ou
privadas Geréncia Intermediaria:
Nacional: 1,5 por semestre
Internacional: 2,0 por semestre
. N Nacional: 1,5 pontos por semestre
Lideranga, coordenacgao ou
5 supervisao de areas ou setores, [ pternacional: 2 pontos por semestre 30 30 15
programas ou projetos de
pesquisa e desenvolvimento
B Nacional: 1,5 pontos por semestre
Lideranga, coordenacgao ou
6 supervisao de areas ou setgres, Internacional: 2 pontos por semestre 25 20 25
programas ou projetos na area
administrativa
Doutorado: 3,0 por orientagdo
concluida
Mestrado: 2,0 por orientagdo concluida
OrientacBes/coorientacdo nos Iniciacdo Cientifica, Extensdo
7 ’Itimosglo anos ¢ Tecnoldgica e Programas de Inovagdo 35 35 10
u Tecnoldgica: 1,0 por orientagdo
concluida
L o Como coordenador: 1,0 pontos por
Participagdao em comités, evento
comissOes bancas académicas
8 imil i 10 10 10 10
ou simifares nos uitimos Como membro: 0,5 pontos por evento
anos
Como coordenador: 1,0 pontos por
o 5 o evento
9 Partlupa_gao _em missoes 10 10 0
internacionais Como membro: 0,5 pontos por evento
Qualis A1 - 16 pontos
Artigo técnico-cientifico Qualis A2 - 14 pontos
publicado em periédicos Qualis A3 - 13 pontos
10 nacionais ou internacionais com|Qualis A4 - 12 pontos 60 85 20
o A ualis B1 - 11 pontos
corpo editorial nos ultimos 10 ualis B2 - 09 pontos
anos ualis B3 - Q7 pontos
ualis B4 - 04 pontos
ualis B5 - 02 pontos
Autor de Livro L1 - 16 pontos
Autor de Livro L2 - 12 pontos
Autoria de livros  técnico Autor de Livro L3 - 08 pontos
e ; Autor de Livro L4 - 04 pontos
11 cientificos ou capitulos neles A d itulo de li 11-4 55 70 20
ublicados nos ultimos 10 anos utor de capl,tu 0 de livro - 4 pontos
P Autor de capitulo de livro L2 - 3 pontos
Autor de capitulo de livro L3 - 2 pontos
Autor de capitulo de livro L4 - 1 ponto
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Editor de livro/revista nacional: 2
pontos
Co-editor de livro/revista nacional: 1

Editoracdo/Organizacao de ponto

12 L|_vro§_ € I’Rey|stas Tecnico/ Editor de livro/revista internacional: 3 10 10 0
Cientificas - ultimos 10 anos

pontos

Co-editor de livro/revista internacional:
1,5 pontos

Autoria de circulares, boletins|Autor: 1,5 ponto por publicagao

e comunicados técnicos,
13 periddicos, recomendacdes | Co-autor: 0,5 pontos por publicagdo 25 25 0
técnicas, artisticas e culturais”
nos ultimos 10 anos

Desenvolvimento de
Tecnologias, Produtos e
14 Processos - Obrigatdrio | Autor: 10,0 pontos por tecnologia 30 30 0

processo/registro no INPI nos
ultimos 10 anos

SUBTOTAL 400 400 200

* Pontuagao de acordo com o roteiro para classificagao de livros - Qualis-CAPES/MEC

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/

ELETRONICAMENTE




